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Sehr geehrte Damen und Herren,

zur Jahresmitte 2021 steht die deutsche Metall- und
Elektro-Industrie signifikant besser da als ein Jahr zuvor,
und die Erholung geht weiter. Leider ist ungewiss, wann
das Vorkrisenniveau von 2018 erreicht sein wird. Denn
die Verluste aus der Industrierezession des Jahres 2019
und der Corona-Pandemie ab Marz 2020 sind nicht
schnell auszugleichen. Das gilt insbesondere fir die sehr
schmerzlichen BeschaftigungseinbuBen, die ohne die
Rekordzahlen an Kurzarbeitern sicherlich dramatische
AusmaBe angenommen hatten.

Die frih einsetzende und zeitweise rasante Erholung
der M+E-Industrie milderte den wirtschaftlichen Ein-
bruch der deutschen Volkswirtschaft entscheidend ab.
Viele andere Branchen standen monatelang véllig still.
Damit zeigte sich auch in der Corona-Krise, wie wich-
tig die industrielle Arbeit und Wertschépfung fir den
Wohlstand, die Steuereinnahmen und soziale Siche-
rung in Deutschland sind. Und dabei hat keine Indus-
trie in Deutschland einen so hohen Anteil daran wie die
Metall- und Elektro-Industrie. Kurzum: Ohne Industrie
kein Wohlstand.

,#0hne Industrie kein Wohlstand!” ist dann auch zu
Recht das Motto des Geschéaftsberichts von Gesamt-
metall fir 2020/2021. Und das gilt auch fur die Bun-
destagswahl am 26. September 2021. Deren Ergebnis
wird groBten Einfluss auf die weitere Entwicklung der
M+E-Industrie und damit den Wohlstand in Deutschland
haben. Insofern ist der Geschéaftsbericht in gewohnter
und bewahrter Weise Ruckblick und Ausblick zugleich.

VORWORT

Oliver Zander,
Hauptgeschaftsfiihrer

Klar ist: Deutschland braucht umfassende Struktur-
reformen und nach der Bundestagswahl ein Jahrzehnt
der Erneuerung und Modernisierung. Gesamtmetall-
Prasident Dr. Stefan Wolf macht in seinem Geleitwort
deutlich, dass die Soziale Marktwirtschaft das Gesell-
schafts- und Wirtschaftsmodell Deutschlands bleiben
muss. Denn nur so kann die Erneuerung wirklich ge-
lingen.

Angesichts der vielen Herausforderungen war und ist
Gesamtmetall besonders gefordert. Dieser Geschafts-
bericht mochte Sie Uber die Arbeit, Aktivitaten, Leistun-
gen und Erfolge von Gesamtmetall informieren. Dazu
zahlen insbesondere die Koordinierung der Tarifpoli-
tik und die politische Interessenvertretung, aber auch
die fur Gesamtmetall besonders wichtigen Beratungs-
und Dienstleistungsaufgaben fir die Mitgliedsverbande
und deren Mitgliedsunternehmen der Metall- und Elek-
tro-Industrie. Fir das hohe Engagement speziell in der
Corona-Krise und die sehr erfolgreiche Arbeit mochte
ich mich bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern von
Gesamtmetall sehr herzlich bedanken.

Oloin 5ol

Oliver Zander
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Dr. Stefan Wolf, Prasident

Soziale Marktwirtschaft
st entscheidend fiir
unsere Zukunft

Noch bestimmt der Kampf gegen die Corona-Pande-
mie die aktuelle politische Agenda. Niemand kann im
Moment sagen, wann das Thema erledigt ist, aber si-
cher ist: Irgendwann ist das Thema vorbei. Dann keh-
ren alle Themen und Fragen, die vom Virus aus den
Schlagzeilen verdréangt wurden, mit Macht zurtick auf
die Tagesordnung: Wie gehen wir mit den Schuldenber-
gen um? Wie reagieren wir darauf, dass heute schon
ein Finftel der Bevolkerung tber 67 Jahre alt ist, und
dass beispielsweise in der Rentenversicherung heute auf

100 Beitragszahler 57 Rentner kommen — und es im
Jahr 2050 dann 77 Rentner auf 100 Beitragszahler sein
werden? Was brauchen wir, um die Digitalisierung zu
bewadltigen? Was kénnen, was missen wir zum Klima-
schutz leisten? Und nicht zuletzt: Wovon wollen wir
morgen und Ubermorgen leben, und wie erhalten wir
unseren Wohlstand?

All diese Fragen dulden — Corona hin, Corona her — kei-
nen Aufschub, und Uber sie mussen wir eine breite ge-
sellschaftliche Diskussion fuhren. Insbesondere im Jahr
einer Bundestagswahl. Dabei stehen sich zwei grund-
satzliche Ansatze gegenuber.

Graftmdglicher Wohlstand bei
hestmiglicher sozialer Sicherheit

Was mich angeht, so vertraue ich bei allen Fragen auf
die Kraft der Sozialen Marktwirtschaft. Nach Ludwig Er-
hard und Alfred Muller-Armack verbindet diese die Frei-
heit des Marktes mit einem sozialen Ausgleich. Die Idee
der Sozialen Marktwirtschaft war und ist es, durch die
Vorteile einer freien Marktwirtschaft eine groBe wirt-
schaftliche Leistungsfahigkeit und bestmoégliche GuU-
terversorgung zu erreichen, gleichzeitig die Nachteile
und Gefahren einer freien Marktwirtschaft — zum Bei-
spiel Monopole, Zerstérung des Wettbewerbs durch Bal-
lung wirtschaftlicher Macht oder unsoziale Folgen des
Marktgeschehens — zu vermeiden. Damit ist das Ziel klar:
groBtmaoglicher Wohlstand bei bestmaoglicher sozialer
Sicherheit.

In einer Marktwirtschaft sind es Unternehmerinnen und
Unternehmer, die in einem Mangel eine Marktltcke se-
hen und diese fullen — und dabei nicht nur Zeit und
Mihe aufwenden, sondern auch im Misslingensfall da-
far haften. Gelingt es ihnen, Kunden zu Uberzeugen,
entstehen aus Ideen Unternehmen und Arbeitsplatze.
Gelingt es nicht, Kunden zu Uberzeugen, war die ver-
meintliche Marktlicke entweder keine oder der Wettbe-
werb hat die besseren Angebote gehabt. Dabei ist das
entscheidende Wort darin: Wettbewerb. Der Kunde ent-
scheidet, welches Angebot sich durchsetzt. Und zwar
in der hartesten Wahrung der Welt: seinem eigenen
Geld. Am Ende zahlt nicht, was in Meinungsumfragen
als wiinschenswert erkannt wird, nicht, was die Medien
finden, was die Menschen wollen sollen, sondern wo-
fur sie ihr eigenes Geld ausgeben. Wir brauchen mehr
Unternehmer, die mit ihren Geschéaftsideen die Grund-
lage fur die Unternehmen der nachsten Generation le-
gen. Es ist ein Problem, dass aktuell junge Menschen in
Deutschland lieber in den Staatsdienst wollen, als ein
eigenes Unternehmen zu griinden.

Das Gegenkonzept zur Sozialen Marktwirtschaft ist eine
Staatswirtschaft mit ihren Vorstufen. Die Anhanger des
Staates verweisen gerne auf besondere Dringlichkeit ih-
res jeweiligen Anliegens, sie halten die Menschen fir zu
schwach, wehrlos oder dumm, ihre eigenen Entschei-
dungen zu treffen, kurz: Sie setzen auf Verbote, Vor-
schriften und staatliche Planung. Hier ist es jeweils eine
Behorde, eine besonders erleuchtete Person oder ein in
seinem Bewusstsein bereits besonders weit entwickel-
ter Personenkreis, der alleine festlegt, welche Produkte
die Burger erwerben dirfen, wie sie wohnen und ver-
reisen sollen oder welche Produkte verboten und wel-
che erlaubt sind. Diese Vorstellung, man durfe die ego-
istischen, dummen und unreifen Menschen auf keinen
Fall selber entscheiden lassen, weil sie die falschen Ent-
scheidungen treffen, zieht sich durch alle Themen. Nach
Auffassung dieser Verbotspolitiker ist der Kunde im Su-
permarkt ja vollig hilflos der Macht der Werbung aus-
gesetzt, kein Mensch braucht 20 Sorten Erdbeerjoghurt,
der Verbrennungsmotor ist ebenso schlecht wie Flugrei-
sen —und wenn die Menschen das nicht einsehen, muss
man es ihnen doch verbieten! Viele Menschen sehnen
sich nach einfachen Lésungen, besonders, wenn damit
verbundene Opfer von anderen erbracht werden sollen.

In der Marktwirtschaft ldst
das Bessere das Gute ab

Der Haken an den vermeintlich einfachen Losungen ist
nur: Sie sind nicht nachhaltig. Nehmen wir das Beispiel
der Antriebstechnologie. Der Verbrennungsmotor hat
sich in der Frihzeit des Automobils gegen Elektro- und
Dampfantriebe als bevorzugte Lésung durchgesetzt,
weil er viele verschiedene Vorteile vereint. Heute scheint
der Elektroantrieb das Gebot der Stunde zu sein. Viele
setzen darauf, ihn zum neuen Standard zu machen.
Es ware aber falsch, ja gefahrlich, eine konkrete Tech-
nologie vorzuschreiben. Erstens stehen allen Vorteilen
immer auch Nachteile gegendber. Stehen die Technolo-
gien nebeneinander, entscheiden in der Marktwirtschaft
die Kunden. Ihre Wiinsche und BedUrfnisse bestimmen,
was sich am Markt durchsetzt.

Gleichzeitig lasst die Marktwirtschaft immer Raum
fur neuen Wettbewerb. Neue Ideen, technologische
Fortschritte, Wagemut: Neue Wettbewerber kénnen
sich jederzeit beweisen. So kdnnen sich Innovationen
durchsetzen. Legt nun eine Behdrde, ein Rat oder eine
Einzelperson die einzusetzende Technologie fest, endet
samtliche Innovation an dieser Stelle. Warum eine beste-
hende Technologie verbessern, wenn die Neuheit nicht
vermarktet wird? Warum Alternativen entwickeln? Im
Ubrigen ist auch die veraffentlichte Meinung kein geeig-

GELEITWORT

netes Kriterium. In der Marktwirtschaft |0st das Bessere
das Gute ab, in der Staatswirtschaft wird nichts besser.

Entscheidend ist, dass die Staatswirtschaft zwangslaufig
auf Zwang und Abschaffung der Demokratie hinlauft,
ja, hinlaufen muss. Wer die Individuen fir zu dumm
oder zu uninformiert halt, eigene Entscheidungen zu
treffen, wird kaum akzeptieren, wenn der Wahler ihn
abwahlt, und wird — da er sich ja fir berechtigt halt —
seine Uberzeugung tber die der Wahler stellen.

Unter dem Strich bleibt also: Die bestehenden Aufgaben
mussen wir offen ansprechen und angehen. Wir missen
diskutieren, wie wir die Lasten verteilen. Verdnderungen
werden nur akzeptiert werden, wenn sie nachvollzieh-
bar, ausgewogen und ohne radikale Umbrtche erfol-
gen. Genau dafir brauchen wir im Ubrigen eine starke
und erfolgreiche Industrie. Alleine bei uns in der Metall-
und Elektro-Industrie arbeiten 3,9 Millionen Menschen,
sie verdienen hier sehr gutes Geld, finden auch auBer-
halb der Ballungsraume erfiillende Arbeit, die sie gerne
und voller Stolz austben.

Die Industrie ist zugleich das Ruckgrat des Sozialstaa-
tes. Die M+E-Industrie in Deutschland sorgt fiir 20 Pro-
zent samtlicher Steuereinnahmen in diesem Land, und
sogar fir knapp 30 Prozent aller Sozialversicherungs-
beitrage. Ohne Industrie kein Wohlstand — und auch
kein Sozialstaat.

Und das wichtigste Instrument, das wir zur Gestaltung
der Zukunft haben, ist die Soziale Marktwirtschaft.
Das Thema wird absehbar auch die kommende Bundes-
tagswahl am 26. September 2021 bestimmen. Dabei
laufen die Linien nicht eindimensional entlang von
Parteigrenzen. Es gibt in fast allen Parteien beide Seiten.
Aber nur mit der Sozialen Marktwirtschaft konnen wir
Wobhlstand mit Okologie, demografischem Wandel und
Strukturwandel verbinden und das Land erfolgreich
erneuern.

Bleiben Sie gesund.

lhr

Dr. Stefan Wolf



SPEZIAL: DIE CORONA-PANDEMIE

DEUTSCHLAND SEIT UBER EINEM JAHR

IN DER CORONA-PANDEMIE

Phase:

Wirtschaftliche Erholung

Phase: Riickkehr
zum Wachstumspfad

2021

| 2022

Winter Friihling Nelulnle Herbst

Seit Marz 2020 befinden sich Deutschland und die Welt
in einer nie dagewesenen Ausnahmesituation. Die Co-
rona-Pandemie hat innerhalb weniger Wochen Wirt-
schaft und Gesellschaft in den Stillstand gezwungen.
Die Metall- und Elektro-Industrie musste so starke Ein-
briche bei Produktion und Auftragen verbuchen wie
seit der Finanzkrise 2008/2009 nicht mehr. Ein Jahr spa-
ter ist die Pandemie noch nicht Gberwunden.

Doch es wurden auch groBe Fortschritte erzielt. Dank
mehrerer Impfstoffe wird das Virus besiegt werden. Und
damit erreicht Deutschland voraussichtlich die Schluss-
phase der Pandemie. Jetzt muss es darum gehen, mog-
lichst viele Menschen zu impfen. Dies ist Voraussetzung
dafur, dass die Pandemie unter Kontrolle sein wird —
und auch, dass die Wirtschaft sich wieder erholen kann.

Danach mussen Wirtschaft und Gesellschaft zusammen
durchstarten, um Verluste bei Wohlstand und Arbeits-
platzen wieder wettzumachen. Die Metall- und Elektro-
Industrie wird auch in dieser Krise mithilfe der Sozialen
Marktwirtschaft ihre Starke beweisen.

Phase: Impfen

Seit Monaten agiert die Politik bei den Themen Testen
und Impfen planlos. Die Pandemie-Bekdmpfung wird
nicht mehr von Logik, sondern vom Wahlkampf diktiert.
Dabei wird die Wirtschaft teilweise nicht als Partner ge-
sehen. Teile der Politik versuchen, die Wirtschaft zum
Stindenbock zu machen. Das hat nicht nur erheblichen
wirtschaftlichen Schaden verursacht, sondern auch fur
ungeheuren Vertrauensverlust in die Politik selbst ge-
sorgt. Jetzt kommt es darauf an, so viele Menschen wie

Winter Friihling Sommer Herbst

moglich zu impfen. Das ist Voraussetzung fur eine lang-
fristige Kontrolle des Virus und der Pandemie.

Phase: Wirtschaftliche Erholung

Erst wenn durchgeimpft wurde, kann sich die Lage ins-
gesamt wieder erholen. Kunden und Gaste kénnen zu-
rick in die Geschafte und Restaurants, Messen und
Ausstellungen koénnen stattfinden, das gesellschaft-
liche Leben kann wieder zuriickkehren. All das wird
aber Anlaufzeit benétigen. Umso wichtiger ist es, der
Wirtschaft keine zusatzlichen Hurden und Kosten auf-
zubirden. Das Vertrauen hat in diesem Wahljahr aller-
dings schon sehr gelitten. Das politische Versprechen
des Belastungsmoratoriums wurde ja fast jede Woche
aufs Neue verantwortungslos gebrochen. Aber: Ohne
Industrie kein Wohlstand!

Phase: Riickkehr zum Wachstumspfad

Wirtschaft und Gesellschaft tragen nach der Corona-
Pandemie einen schweren Rucksack mit sich herum: Si-
cher, es war verstandlich, in der Krise auch um den Preis
hoherer Schulden zu helfen. Aber diese missen — wie
alle Schulden - irgendwann zurtickgezahlt werden. Da
vorher schon mit vollen Handen das Geld ausgegeben
wurde, sind die Reserven inzwischen Uberwiegend ver-
braucht. Nach der Krise Steuern und Abgaben zu er-
hoéhen, ware sozial- und finanzpolitisches Sprengstoff-
fischen. Stattdessen ist eine nachhaltige Lésung, aus der
Krise zu wachsen. Denn dann entstehen wieder neue
Arbeitsplatze, dann flieBen Steuern und Abgaben, und
dann sind die Menschen wieder bereit zu konsumieren.

DIE WICHTIGSTEN EREIGNISSE SOWIE ARBEITSMARKT- UND

SOZIALPOLITISCHEN ENTSCHEI

% Mai 2020

6. Mai: Bund und Lander beschlieBen weitere
Offnungen, u.a. Prasenzunterricht an Schulen
noch vor den Sommerferien. Ein Notfallme-
chanismus soll sicherstellen, dass ein méglicher
erneuter Anstieg der Infektionszahlen schnell
eingedammt werden kann.

14. Mai: Bundestag beschlieBt das Gesetz zur
weiteren Abfederung der sozialen und wirt-
schaftlichen Folgen der Corona-Pandemie
(Sozialschutz-Paket Il). Bundesrat stimmt am
15. Mai 2020 zu.

e Erhdhung des Kurzarbeitergeldes ab dem
4. Monat des Bezugs auf 70 bzw. 77 Prozent,
ab dem 7. Monat auf 80 bzw. 87 Prozent des
pauschalierten Nettoentgelts. Langstens bis
zum 31. Dezember 2020.

21. Mai: Erstmals tGber funf Millionen
registrierte Corona-Infektionen weltweit.

22. Mai: Erstmals Impfstoffe gegen das
Corona-Virus an Menschen erfolgreich
getestet.

24. Mai: Bundesagentur fur Arbeit rechnet
damit, dass die Kurzarbeit im Jahr 2020 rund
30 Milliarden Euro kosten wird.

27. Mai: Die EU-Kommission schlagt als
Konjunkturprogramm fur Europa ein neues
Aufbauinstrument ,Next Generation EU”
im Rahmen eines neu ausgerichteten
EU-Haushalts vor, um einen ausgewogenen
und fur alle Mitgliedstaaten fairen
Aufschwung abzusichern.

28. Mai: Das Gesetz zur Forderung der beruf-
lichen Weiterbildung im Strukturwandel und
zur Weiterentwicklung der Ausbildungsfor-
derung wird im Bundesgesetzblatt verkiindet.
Hierdurch wird unter anderem die auch von
Gesamtmetall geforderte rechtssichere
Moglichkeit zu virtuellen Betriebsratssitzungen
rackwirkend zum 1. Méarz 2020 eingefuhrt.

A Juni 2020

3. Juni: Bundesregierung beschlieB3t ein Kon-
¥ junkturpaket mit einem Volumen von rund

JUNGEN IM UBERBLICK

130 Milliarden Euro, um die Wirtschaft nach
dem ersten Lockdown wieder anzukurbeln.
Vorgesehen sind unter anderem eine voruber-
gehende Absenkung der Mehrwertsteuer und
ein Kinderbonus.

16. Juni: Die Corona-Warn-App zur besseren
Nachverfolgung von Infektionsketten startet
in Deutschland.

Die EU-Kommission prasentiert eine europai-
sche Strategie zur Entwicklung, Herstellung
und Verbreitung eines oder mehrerer Corona-
Impfstoffe.

17. Juni: Bund und Lander beschlieBen die
Verlangerung der bestehenden BasismaBnah-
men wie den Mindestabstand von 1,5 Metern
oder Kontaktbeschrankungen. Zudem wird
das Konjunkturpaket gebilligt.

% Juli 2020

1. Juli: In Deutschland sinkt die Mehrwert-
steuer befristet bis zum 31. Dezember 2020.
Der regulére Steuersatz wurde von 19 auf

16 Prozent reduziert, der ermaBigte Steuersatz
von 7 auf 5 Prozent.

2. Juli: Bundestag beschlieBt den zweiten
Nachtragshaushalt zur Finanzierung des
Konjunkturpakets mit Rekordschulden des
Bundes von fast 218 Milliarden Euro.

8. Juli: EU-Kommission billigt den deutschen
Corona-Rettungsschirm fir Unternehmen.

16. Juli: Bund und Lander beschlieBen
konkrete MaBnahmen fur die Urlaubs- und
Reisezeit, u.a. eine 14-tdgige Quarantane fur
Reisertickkehrer aus Risikogebieten.

21. Juli: Die EU einigt sich auf den Aufbauplan
.Next Generation EU"” und den Mehrjahrigen
Finanzrahmen 2021-2027, der u.a. Corona-
Hilfen fur die Mitgliedstaaten vorsieht. Ge-
samtvolumen des Pakets: 1,8 Billionen Euro.
Mehr als die Halfte der Mittel sollen in Re-
formvorhaben flieBen und eine nachhaltige

¥ und stabile Konjunkturbelebung anstoBen.
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2 August 2020

1. August: Erstmals seit Mai 2020 werden in
Deutschland mehr als 1.000 Neuinfektionen
pro Tag registriert.

20. August: Die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel
tritt in Kraft. Die von den staatlichen Arbeits-
schutzausschUssen erarbeitete Technische
Regel konkretisiert fur den Zeitraum der
epidemischen Lage von nationaler Tragweite
gemaB § 5 Infektionsschutzgesetz die Anforde-
rungen an den Arbeitsschutz. Dank der Inter-
vention von Gesamtmetall wurde eine deutlich
verbesserte Fassung des Regelentwurfs be-
schlossen.

24. August: Die EU-Kommission unterbreitet
dem Rat Vorschlage zur Unterstitzung von

15 Mitgliedstaaten mit 81,4 Milliarden Euro im
Rahmen des ,, SURE”-Instruments. SURE ist ein
Kernelement der EU-Strategie zur Abfederung
der schwerwiegenden Corona-Folgen auf Wirt-
schaft und Gesellschaft.

27. August: Bund und Lander beschlieBen die
Verlangerung der bestehenden Hygieneregeln
und der Quarantanepflicht nach Ruickkehr

aus Risikogebieten. Eine Entschadigung fur
den Einkommensausfall soll , kurzfristig”
gesetzlich ausgeschlossen werden.

Gleichzeitig unterzeichnet die EU-Kommission
einen Vertrag mit dem Pharmaunternehmen
AstraZeneca.

- September 2020

1. September: Bundeswirtschaftsminister
Peter Altmaier rechnet mit einem Einbruch
des Bruttoinlandsproduktes von 5,8 Prozent.
Das ware die schwerste Rezession in Deutsch-
land seit dem Zweiten Weltkrieg.

2. September: Bundesregierung beschlief3t
die Verlangerung der Aussetzung der Insol-
venzantragspflicht bis 31. Dezember 2020.

4. September: Die EU-Kommission fordert
mehr Klarheit und Vorhersehbarkeit bei MaB-
nahmen zur Beschréankung der Freiztgigkeit
in der EU und verabschiedet dazu einen Vor-
schlag fur eine Empfehlung des Rates, damit
MaBnahmen der Mitgliedstaaten zur corona-
bedingten Beschrankung der Freizligigkeit auf
EU-Ebene koordiniert und besser kommuni-
ziert werden.

7. September: Mehrere Spitzenverbénde der
w deutschen Wirtschaft fordern die Bundesregie-

rung zu einem Kurswechsel bei den Beschrankun-
gen von Auslandsreisen aufgrund der negativen
wirtschaftlichen Auswirkungen auf.

8. September: Autogipfel im Kanzleramt. Konkrete
MaBnahmen werden nicht vereinbart.

16. September: Bundeskabinett beschlieBt die
Verlangerung der Erleichterungen fur die Kurz-
arbeit und des Beschaftigungssicherungsgesetzes.
Gesamtmetall hatte sich stark dafur eingesetzt:

e Bezugsdauer des Kurzarbeitergelds sowie die
volle bzw. hélftige Erstattung der Sozialversiche-
rungsbeitrage gelten nun bis zum 30. Juni 2021
bzw. 31. Dezember 2021.

¢ Verlangerung des erleichterten Zugangs zum
Kurzarbeitergeld bis zum 31. Dezember 2021 fur
alle Betriebe, die bis zum 31. Marz 2021 Kurz-
arbeit eingefuhrt haben.

18. September: Erstmals 30 Millionen Infi-
zierte weltweit und Gber 2.000 Neuinfizierte in
Deutschland an einem Tag - so viele wie

seit April 2020 nicht mehr.

25. September: Im Rahmen von SURE, einem
zeitlich befristeten EU-Instrument zur Minderung
der Arbeitslosigkeitsrisiken in der Corona-Pande-
mie, billigt der Rat Finanzhilfen in Hohe von

87,4 Milliarden Euro fur 16 Mitgliedstaaten, die in
Form von EU-Darlehen ausgereicht werden.

28. September: Zahl der Corona-Toten steigt
weltweit auf Uber eine Million.

29. September: Bund und Lander beschlieBen
keine gréBeren Offnungsschritte. Abstands- und
HygienemaBnahmen sowie die Kontaktnachver-
folgung bleiben bestehen.

Oktober 2020

9. Oktober: Gesamtmetall fordert eine gesetzliche
Klarstellung zum Ausschluss von Entschadigungen
bei Urlaubsriickkehrern aus Risikogebieten

(vgl. Beschluss vom 27. August 2020).

14. Oktober: Bund und Lander beschlieBen
Kontaktbeschréankungen in Corona-Hotspots.
Dazu gehoren eine erweiterte Maskenpflicht,
weniger Teilnehmer bei privaten Feiern und eine
Sperrstunde flr Gaststatten.

16. Oktober: Rechtssicherheit fur Arbeitgeber durch
Neufassung des Infektionsschutzgesetzes: Das Ge-
sundheitsministerium stellt klar, dass kein Anspruch
auf Entschadigung wegen eines Verdienstausfalls
fur Reisertickkehrer aus Risikogebieten besteht, die
anschlieBend in Quarantane mussen.

19. Oktober: Bundesregierung rechnet inzwi-
schen mit Kosten von Uber 1,44 Billionen Euro
fur die Bewaltigung der Corona-Krise. Die
Summe setzt sich unter anderem aus Kosten

fur das Gesundheitssystem, Konjunkturprogram-
men oder internationalen Hilfszahlungen
zusammen.

28. Oktober: Bund und Lander beschlieBen

einen ,Lockdown light”. Restaurants, Kneipen,
Theater, Fitnessstudios mussen schlieBen, Schulen
und Kitas bleiben weiterhin ge6ffnet. Die vom
Bundeskabinett beschlossene Erste Verordnung
zur Anderung der Kurzarbeitergeldverordnung
wird im Bundesgesetzblatt veréffentlicht.

" November 2020
*

6. November: Erstmals 20.000 Corona-Neuin-
fektionen an einem Tag in Deutschland.

11. November: Die EU-Kommission genehmigt
einen weiteren Vertrag mit den Pharmaunter-
nehmen BioNTech/Pfizer, der den Einkauf von
200 Millionen Impfdosen im Namen aller EU-Mit-
gliedstaaten sowie eine Option fur die Bestellung
weiterer 100 Millionen Dosen vorsieht. Die
Lieferung soll erfolgen, sobald ein nachweislich
sicherer und wirksamer Impfstoff gegen

Covid-19 verfugbar wird.

16. November: Bund und Lander ziehen eine
Zwischenbilanz des Lockdowns. Konkrete
MaBnahmen werden nicht beschlossen.

20. November: Bundestag beschlieBt das
Beschaftigungssicherungsgesetz:

e Dadurch werden die Voraussetzungen fir eine
zusatzliche Erstattung von 50 Prozent der So-
zialversicherungsbeitrage bei Weiterbildungen
wahrend der Kurzarbeit ab 1. Juli 2021 - auch
auf Hinweis von Gesamtmetall — weiter verein-
facht.

Das Kurzarbeitergeld wird auch im Jahr

2021 ab dem 4. Monat des Bezugs auf 70 bzw.
77 Prozent, ab dem 7. Monat auf 80 bzw.

87 Prozent des Nettoentgelts, langstens

bis zum 31. Dezember 2021 erhoht.

Zudem wird die Moglichkeit zur Durchfuhrung
virtueller Betriebsratssitzungen — auch auf Bitte
von Gesamtmetall — weiter verlangert.

25. November: Bund und Lander beschlieBen
die Verlangerung der bestehenden MaBnahmen
bis zum 20. Dezember 2020. Zudem wird die
Maskenpflicht erweitert. Private Zusammen-
kinfte werden weiter eingeschrankt. In Arbeits-
und Betriebsstatten ist ein Mund-Nasen-Schutz

¥ zu tragen.

v

*

v

*

v

26. November: Mehr als eine Million bestatigte
Corona-Falle in Deutschland.

27. November: Bundesrat billigt Gesetze
zur Verlangerung der Sonderregeln beim
Kurzarbeitergeld.

Dezember 2020

13. Dezember: Bund und Lander beschlieBen
aufgrund stark steigender Infektionszahlen
einen neuen, bundesweiten Lockdown bis zum
10. Januar 2021. Kitas, Schulen und Geschéafte
mussen schlieBen. GroBere Versammlungen
zu Weihnachten und zum Jahreswechsel wer-
den untersagt. Arbeitgeber sollen prifen, ob
Betriebe durch Betriebsferien oder groBzu-
gige Homeoffice-Lésungen vom 16. Dezember
2020 bis 10. Januar 2021 geschlossen werden
kénnen.

16. Dezember: Das Arbeitsschutzkontrollgesetz
wird im Bundestag verabschiedet. Es schafft
unter anderem eine Rechtsgrundlage fur pan-
demiebedingte Arbeitsschutzverordnungen.

21. Dezember: Die Europaische Arzneimittel-
behorde EMA erteilt eine bedingte Zulassung
fur den von BioNTech/Pfizer entwickelten
Impfstoff, der damit als erster Corona-Impf-
stoff in der EU zugelassen wird.

23. Dezember: Die 7-Tage-Inzidenz pro 100.000
Einwohner in Deutschland erreicht mit 217,4
ihren Hochststand.

27. Dezember: Impfstart in Deutschland.
Schnell zeigt sich: Impfstoff und Kapazitaten
fehlen.

Januar 2021

5. Januar: Bund und Lander beschlieBen die
Verlangerung des Lockdowns bis zum

31. Januar 2021. AuBerdem wird beschlossen,
das Kinderkrankengeld fiir 2021 um zehn Ar-
beitstage zu erweitern und auch fur die Falle
gangig zu machen, in denen das Kind zwar
nicht erkrankt ist, sondern wegen pandemie-
bedingten Einschrankungen im Betreuungsan-
gebot zu Hause betreut werden muss.

6. Januar: EU-Kommission lasst den Corona-
Impfstoff der Firma Moderna bedingt zu.
Damit ist er der zweite in der EU zugelassene
Impfstoff.

14. Januar: Das Statistische Bundesamt ver-
zeichnet einen Einbruch des Bruttoinlandspro-
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dukts um 5,0 Prozent in 2020 im Vergleich
zum Vorjahr. Zum Vergleich: Wahrend der
globalen Finanzkrise 2008/2009 sank das BIP
um 5,7 Prozent.

19. Januar: Bund und Lander beschlieBen die
weitere Verlangerung der bestehenden MaB3-
nahmen bis 4. Februar 2021. Zudem werden
medizinische Masken deutschlandweit Pflicht
und Arbeitgeber werden zum Angebot von
Homeoffice aufgefordert.

20. Januar: In Deutschland wird der
50.000. Todesfall durch die Corona-Pandemie
gemeldet.

27. Januar: Die Corona-Arbeitsschutzverordnung
tritt befristet verordnet durch das Bundesminis-
terium fur Arbeit und Soziales in Kraft. Arbeit-
geber mussen ihren Beschaftigten im Falle von
Buroarbeit oder vergleichbaren Tatigkeiten an-
bieten, diese Tatigkeiten in deren Wohnung
auszufuhren, wenn keine zwingenden betriebs-
bedingten Griinde entgegenstehen.

Februar 2021

10. Februar: Bund und Lander beschlieBen
eine weitere Verlangerung des Lockdowns bis
zum 7. Mérz 2021. Erste groBere Offnungs-
schritte soll es erst bei einer stabilen 7-Tage-
Inzidenz von 35 geben. AuBBerdem soll jeder
Burger bis Ende des Sommers ein Impfangebot
erhalten.

17. Februar: Mit der funften Blitzumfrage von
Gesamtmetall zur wirtschaftlichen Lage wird
klar: Die M+E-Industrie wird noch bis weit ins
Jahr 2022 unter dem Vorkrisenniveau von 2018
bleiben.

18. Februar: Uber 25 Millionen Downloads der
Corona-Warn-App.

22. Februar: Die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel
wird gedndert und im Gemeinsamen Ministe-
rialblatt veroffentlicht. Es erfolgen insbesondere
Anderungen zu Abtrennungen, Liftungs-
anlagen, zur Wasserversorgung auf Baustellen
und GruppengroBen in Bezug auf Unterklinfte
und bestimmte Bauarbeiten. Zugleich wird

der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard vom
April 2020 inhaltlich stark gektrzt, um insbeson-
dere Doppelregelungen im Verhaltnis zur
SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel zu vermeiden.

26. Februar: Kassensturz bei der Bundesagentur
fur Arbeit: Im Jahr 2020 wurde aufgrund der
Folgen der Corona-Pandemie eine Rekord-
summe von 61,1 Milliarden Euro ausgegeben.

Das lag vor allem am Kurzarbeitergeld, wofur
historisch einmalige 22,1 Milliarden Euro gezahlt
wurden.

Mérz 2021

3. Mérz: Bund und Lander beschlieBen eine wei-
tere Verlangerung der bestehenden MaBnahmen
bis zum 28. Marz. Gleichzeitig werden funf kon-
krete Offnungsschritte fur sinkende Infektions-
zahlen vereinbart, verbunden mit einer einheit-
lichen Notbremse.

6. Marz: Verkauf der ersten Corona-Antigen-
Schnelltests bei Discountern.

9. Marz: Gemeinsame Erklarung der Spitzenver-
bande der deutschen Wirtschaft zur Beteiligung
an der Nationalen Teststrategie mit besonderem
Augenmerk auf die bisherigen Bemthungen der
Unternehmen und Freiwilligkeit der Testungen.

10. Marz: EU-Kommission erzielt mit BioNTech/
Pfizer eine Vereinbarung tber die Lieferung
weiterer vier Millionen Covid-19-Impfdosen fur
die EU-Lander.

17. Marz: Europaische Kommission legt einen
Verordnungsvorschlag zur Einfuhrung eines EU-
weiten ,digitalen griinen Zertifikats” vor. Dieses
soll bestatigen, dass die inhabende Person ent-
weder gegen Corona geimpft wurde, sie bereits
eine Erkrankung durchgemacht hat oder dass ein
negativer Test vorliegt.

22. Marz: Bund und Lander beschlieBen die Ver-
langerung des Lockdowns bis zum 18. April sowie
eine , Osterruhe” vom 1. bis 5. April. Notwen-
dige Kontakte sollen zudem durch regelmaBige
Corona-Tests abgesichert werden, Unternehmen
sollen den in Prasenz Beschaftigten zwei Tests
pro Woche anbieten.

24. Marz: Nach heftiger Kritik, auch von Gesamt-
metall, kippt Bundeskanzlerin Angela Merkel
den Beschluss zu einer Osterruhe und entschul-
digt sich.

Das Bundeskabinett beschlieBt, den vereinfachten
Zugang zum Kurzarbeitergeld fir alle Betriebe
bis zum 31. Dezember 2021 zu ermdglichen, die
bis zum 30. Juni 2021 Kurzarbeit eingefuhrt
haben. Zuvor war dafur die Einfihrung der Kurz-
arbeit bis zum 31. Méarz 2021 erforderlich.

25. Mérz: Das ifo Institut schatzt, dass die
Corona-Krise die deutsche Wirtschaft zwischen
2020 und 2022 rund 405 Milliarden Euro kosten
kénnte.

31. Marz: Das Gesetz zur Fortgeltung der die
epidemische Lage von nationaler Tragweite
betreffenden Regelungen tritt in Kraft. Da-
mit gelten insbesondere die Entschadigungs-
anspriche bei Kinderbetreuung im Infektions-
schutzgesetz Uber den 31. Marz 2021 hinaus.
Sie werden — wie von Gesamtmetall gefordert
— fur Arbeitgeber praktikabler ausgestaltet.

April 2021

13. April: Das Bundeskabinett bringt mit dem
Vierten Bevdlkerungsschutzgesetz die Bundes-
Notbremse mit deutschlandweit einheitlichen
Regelungen zur Einddmmung der Corona-
Pandemie auf den Weg.

¢ Ab einer Inzidenz von 100 folgen dann
unter anderem Ausgangssperren, strikte
Kontaktbeschréankungen und SchlieBungen
von Geschéaften.

¢ Die seit dem 27. Januar fur Arbeitgeber
geltende Homeoffice-Angebotspflicht wird
im Infektionsschutzgesetz integriert und
um eine grundsatzliche Annahmepflicht der
Arbeitnehmer ergéanzt.

20. April: Die Corona-Arbeitsschutzverordnung
wird durch eine Testangebotspflicht fur Arbeit-
geber verscharft. Arbeitgeber missen Beschaf-
tigten, soweit diese nicht ausschlieBlich in ihrer
Wohnung arbeiten, mindestens einmal pro
Kalenderwoche einen Corona-Test anbieten.

21. April: Bundestag billigt im Eilverfahren das
Vierte Bevolkerungsschutzgesetz, das auch
die Bundes-Notbremse enthalt. Am 22. April
stimmt der Bundesrat zu. Die Notbremse tritt
am 23. April in Kraft.

23. April: Das Bundeskabinett beschlieBt eine
weitere Anpassung der SARS-CoV-2-Arbeits-
schutzverordnung. Die erst seit drei Tagen gel-
tende Testangebotspflicht fir Corona-Tests
wird erneut verscharft. Arbeitgeber mussen
ihren Beschaftigten nun zwei Testangebote
pro Woche unterbreiten. Zudem wird der Kin-
derkrankengeldanspruch um weitere zehn Ar-
beitstage fur das Jahr 2021 erweitert.

26. April: Bund und Lander beraten beim
Impfgipfel tGber mogliche Erleichterungen
fur Geimpfte. Justiz- und Innenministerium
sollen dafur eine Verordnung vorlegen.

28. April: Erstmals werden mehr als eine
Million Deutsche an einem Tag gegen das
Corona-Virus geimpft.

¥ Mai 2021

4. Mai: Die Bundesregierung beschlieBt die Verord-
nung zur Regelung von Erleichterungen und Aus-
nahmen von SchutzmaBnahmen fur vollstandig
gegen Corona Geimpfte und Menschen, die eine
Infektion nachweislich schon durchgemacht haben.
So sollen fur diese u.a. Ausnahmen bei Kontakt-
und Ausgangsbeschrankungen gelten. Die Rege-
lung tritt am 9. Mai in Kraft.

7. Mai: Die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel wird er-
neut geandert. Sie sieht nunmehr insbesondere in
Bezug auf das Tragen bzw. Tragezeiten von Atem-
schutzmasken (FFP2-Masken und andere) erhdhte
Aufwande zur Gefahrdungsbeurteilung vor. Auf
Betreiben der Gewerkschaften wird ein in einem
Zwischenentwurf entfallener Hinweis, dass auch
Mund-Nasen-Schutz (,,OP-Masken”) tatigkeitsab-
hangig den Atemwiderstand oder die Warmebelas-
tung erhéhen kann, wieder aufgenommen. Zudem
wird die zeitliche Begrenzung von , Kurzzeit-
kontakten” von 15 Minuten auf 10 Minuten ge-
senkt und ausfuhrlicher definiert.

12. Mai: Lander und Kommunen entscheiden tber
schrittweise Lockerungen der Corona-Regeln bei
stabiler 7-Tage-Inzidenz unter 100.

15. Mai: Uber 30 Millionen Deutsche haben ihre
Erstimpfung erhalten, Gber 9 Millionen sind
vollstandig geimpft.

20. Mai: EU-Mitgliedstaaten einigen sich auf ein
Ldigitales grunes Zertifikat” — in Form eines
QR-Codes - als Nachweis fur eine Impfung, einen
negativen Test oder eine Uberstandene Covid-
Erkrankung. Dieses Zertifikat soll das Reisen inner-
halb der EU ab dem 1. Juli erleichtern. In den Mit-
gliedstaaten eingefuhrt werden soll das System
bis Ende Juni.

21. Mai: Bundesarbeitsminister Hubertus Heil legt
die Dritte Verordnung zur Anderung der Kurz-
arbeitergeldverordnung vor. Diese sieht vor, fol-
gende Kurzarbeitergelderleichterungen drei
Monate léanger fur diejenigen Betriebe zu ermog-
lichen, die bis zum 30. September 2021 Kurzarbeit
eingefihrt haben:

e Erleichterter Zugang zum Kurzarbeitergeld.

e Verlangerung der vollen Erstattung der Sozialver-
sicherungsbeitrage bis zum 30. September 2021.

¢ 50-prozentige Erstattung der Sozialversicherungs-
beitrage vom 1. Oktober bis 31. Dezember 2021
mit der Option, die Erstattung durch Weiterbil-
dungen wahrend der Kurzarbeit auf 100 Prozent
w aufzustocken.
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GESAMTMETALL NIMMT

HERAUSFORDERUNGEN IN DER CORONA-PANDEMIE AN

Die Auswirkungen der Corona-Krise sind deutlich zu
spUren und werden es auch noch eine lange Zeit sein.
Gesamtmetall und seine Mitgliedsverbande werden
weiterhin stark gefordert sein. Dieses Kapitel soll einen
Uberblick Uber die wichtigsten Themen von Gesamt-
metall in der Corona-Pandemie im vergangenen Jahr
geben.

Aktuelle Informationen und Hinweise
fiir die M+E-Unternehmen
www.gesamtmetall.de/coronapandemie

M+E-Industrie in der Corona-Krise:

[ Tramwn 1 . e @@ L.

B

Himweize fir Unternehmen

Gesamtmetall liefert mit fiinf Blitzumfragen stets aktuelles Lagehild der Branche

Die Metall- und Elektro-Industrie in Deutschland ist
durch die Corona-Pandemie 2020 in eine tiefe Krise ge-
stlrzt. Der absolute Tiefpunkt lag im April 2020. Danach
hat sich die M+E-Industrie Schritt fir Schritt erholt, lag
im Frihjahr 2021 aber immer noch deutlich unter dem
Produktionsniveau von 2018.

Gesamtmetall hat seit Beginn der Krise — erstmals im
April 2020 — mit bislang funf Blitzumfragen zur aktu-

ellen wirtschaftlichen Situation der M+E-Unternehmen
laufend ein aktuelles Lagebild in der Corona-Krise ge-
ben kénnen. Die Beteiligung an der Umfrage war unge-
wohnlich hoch und zeigte das Interesse der Mitglieds-
unternehmen der M+E-Verbande, in dieser Phase groBer
Unsicherheit eine Orientierung zu erhalten. An den Um-
fragen haben sich im Schnitt rund 20 Prozent der Mit-
gliedsunternehmen beteiligt, die mehr als ein Drittel der
Beschaftigten reprasentieren.

Produktionseinschrankungen: Hahepunkt im Mai 2020

Anteil der M+E-Unternehmen, die von Produktionseinschrankungen betroffen sind, Angaben in Prozent
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Rundungswerte; Quellen: Blitzumfragen fiir die Metall- und Elektro-Industrie April, Mai, Juni, Oktober 2020, Januar 2021

Schon bei der ersten Umfrage im April 2020 zeigte sich,
dass eine groBe Mehrheit der Unternehmen (83 Prozent)
durch die Pandemie Einschrankungen der Produktion
hinnehmen musste, fast ein Drittel (31 Prozent) sogar
sehr starke oder starke.

Einen Monat spater waren fast 92 Prozent der Unterneh-
men betroffen, rund 44 Prozent meldeten sehr starke
oder starke Einschrankungen. Damit war offensicht-
lich die Talsohle erreicht, denn im Juni 2020 waren es
89 Prozent aller Unternehmen der Metall- und Elektro-
Industrie, allerdings 47 Prozent mit starken oder sehr
starken Einschrankungen. Die Quote der betroffenen
Unternehmen sank im Oktober auf 84 Prozent (31 Pro-
zent stark/sehr stark). Das wurde von Gesamtmetall als
erster Schritt aus der Krise bewertet. Im Januar 2021
allerdings waren immer noch 86 Prozent betroffen, wo-
bei neue Lieferprobleme bei Mikrochips und vielen an-
deren Materialien hinzugekommen waren.

Das wichtigste und wirksamste Instrument zur Beschafti-
gungssicherung war — wie in der Krise 2008/2009 — die
Kurzarbeit. Bei der ersten Blitzumfrage gaben 43 Pro-
zent der Unternehmen an, dass sie Kurzarbeit einsetzen,
far rund 71 Prozent der Beschaftigten. Im Mai 2020 er-
reichte die Zahl der M+E-Kurzarbeiter mit 1,5 Millionen
einen historischen Rekord. Auch in der Juni-Umfrage
blieb die Zahl der Betriebe mit Kurzarbeit mit 66 Pro-
zent weiter hoch. Erst im Oktober sank die Quote dann
auf 41 Prozent. Deutlich zurtick ging auch der Umfang
der Arbeitszeitreduzierung: von zunachst etwa 50 Pro-
zent (Mai/Juni) auf rund 23 Prozent im Oktober. In der
Umfrage vom Januar 2021 war die Quote der betrof-

fenen Unternehmen unverandert bei 41 Prozent, aller-
dings waren im Schnitt nur noch 22 Prozent (Oktober
55 Prozent) der jeweiligen Belegschaften betroffen.
Diese Ergebnisse bestatigten den bestandigen Rick-
gang der Kurzarbeit seit dem Sommer 2020.

Der massive Einsatz der Kurzarbeit zur Beschaftigungs-
sicherung sorgte auch dafur, dass die Betriebe zunachst
nur wenige Arbeitsplatze abbauen mussten: Im April
und Mai mussten nur 4 Prozent der Betriebe zum Inst-
rument der betriebsbedingten Kundigung greifen. Die
Quote stieg von 6 Prozent im Juni auf 8,6 Prozent im
Oktober und 12,4 Prozent im Januar 2021.

Erfreulich war aber, dass der Rickgang der Beschafti-
gung mit 2,6 Prozent weit weniger stark war als der
Ruckgang der Produktion mit knapp 13,9 Prozent.

Durch die Ergebnisse der Umfragen wurde auch schnell
klar, dass die M+E-Unternehmen nicht mit einer schnel-
len Erholung rechneten. Bei der aktuellsten Umfrage im
Januar 2021 gingen nur knapp 40 Prozent aller M+E-
Unternehmen davon aus, bis Ende 2021 das Niveau
vor der Rezession Ende 2018 wieder erreicht zu haben.
Rund 20 Prozent erwarteten eine Ruckkehr zum Vorre-
zessionsniveau fur das Jahr 2022. SchlieBlich sahen wei-
tere 40 Prozent das erst fir 2023 oder konnten noch
gar keinen Zeitpunkt fur die Uberwindung der Krisen-
folgen erkennen.

Weitere Informationen unter
www.gesamtmetall.de/blitzumfragen

Produktion: Uberwindung der Krisenfolgen braucht noch mehr Zeit

So viel Prozent der M+E-Unternehmen erwarten, zu diesem Zeitpunkt wieder das Vorkrisenniveau zu erreichen, in Prozent

i

Bereits erreicht Ende 2021 2022

2023 Derzeit nicht absehbar

Rundungswerte; Vorkrisenniveau: etwa Ende 2018; Quelle: Blitzumfrage fiir die Metall- und Elektro-Industrie Januar 2021
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Gesamtmetall setzt Forderungen durch:

Kurzarbeitergeld sichert Unternehmen und Arbeitsplétze in der M+E-Industrie

Im Méarz 2020 gelang Gesamtmetall und den M+E-
Verbanden der gréBte politische Erfolg in der
Corona-Pandemie, der in den folgenden Wochen
und Monaten die Existenz von Unternehmen sichern
und damit viele Arbeitsplatze retten sollte: In nur vier
Wochen nach der Forderung durch Gesamtmetall
wurden die Kurzarbeitergeld-Krisenregelungen von
2008/2009 reaktiviert — und zwar sogar rtickwirkend.
Dazu gehorte zuvorderst die volle Erstattung der
Sozialversicherungsbeitrage fur die Arbeitgeber, die
Absenkung des Quorums sowie der Verzicht auf den
Aufbau negativer Arbeitszeitsalden.

Kurzarbeitergeld war
die einzige Mafinahme,
die sofort gewirkt hat.

Durch die Krisenregelungen beim Kurzarbeitergeld
konnten Millionen von Arbeitsplétzen in Deutschland
bewahrt werden, die sonst zerstort worden waren. Das
Kurzarbeitergeld war die einzige MaBnahme, die — im

Gegensatz zu den Hilfspaketen fur die Wirtschaft — so-
fort gewirkt hat. Hierbei leisteten die Bundesagentur
far Arbeit und ihre Beschaftigten schnell, hervorragend
organisiert und kompetent Hilfe. Diese Spitzenleistung
hat hochste Anerkennung in der deutschen Wirtschaft
verdient und erfahren.

Durch die Beschaftigungssicherung wird auch die wirt-
schaftliche Erholung nach der Pandemie deutlich schnel-
ler moglich sein. Die Erholung der Wirtschaft nach der
Finanzkrise 2008/2009 hat dies eindrucksvoll bewiesen.

Nachdem sich Gesamtmetall erfolgreich fur die Krisenre-
gelungen fir das Kurzarbeitergeld eingesetzt hatte, galt
es nun in der Folgezeit, den Betrieben so viel Planungs-
sicherheit wie mdéglich zu verschaffen. Das oberste Ziel
war es nach wie vor, die Liquiditat der Betriebe zu wah-
ren, um Arbeitspldtze zu erhalten.

Um vor allem Betriebe zu unterstutzen, die sich lang-
fristig in Kurzarbeit befinden, forderte Gesamtmetall
weitere Erleichterungen fir das Kurzarbeitergeld — und
auch das erfolgreich: Die Forderung nach einer auf
24 Monate verlangerten Kurzarbeitergeld-Bezugs-

Lahl der Kurzarbeiter bei M+E: Historischer Rekordwert in der Corona-Krise

Anzahl der Kurzarbeiter aus konjunkturellen Griinden, in Tausend
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Bundesagentur fiir Arheit
leistete schnell, hervorragend
organisiert und kompetent Hilfe.

dauer wurde schlieBlich im Oktober 2020 umgesetzt.
Beschéftigte, die bereits vor dem 31. Dezember 2020
einen Anspruch auf Kurzarbeitergeld hatten, kénnen
seitdem maximal 24 Monate Kurzarbeitergeld beziehen.
Der Bezug ist langstens bis zum 31. Dezember 2021
maoglich.

Auch beim erleichterten Zugang zum Kurzarbeiter-
geld wird nochmals nachgebessert: Die Absenkung des
Ein-Drittel-Quorums auf 10 Prozent und der Verzicht
auf den Aufbau negativer Arbeitszeitsalden sollen zum
wiederholten Mal verlangert werden. So sollen Betriebe,
die bis zum 30. September 2021 mit der Kurzarbeit
begonnen haben, von diesen erleichterten Zugangs-
voraussetzungen noch bis zum 31. Dezember 2021
profitieren.

Eines der Kernanliegen von Gesamtmetall — die Erstat-
tung der vom Arbeitgeber wahrend der Kurzarbeit al-
lein zu tragenden Sozialversicherungsbeitrage durch die
Bundesagentur flr Arbeit — hat ebenfalls erneut politi-
sches Gehor gefunden: Die vollstandige Erstattung soll
nochmal verldngert werden bis 30. September 2021.
Bis zum 31. Dezember 2021 ist dartber hinaus noch
eine 50-prozentige Erstattung maoglich. Weiterbildun-
gen wahrend der Kurzarbeit kénnen zu einer Erstattung
von weiteren 50 Prozent der Sozialversicherungsbeitrage
fahren.

Farderung fiir Weiterbildungs-
mafinahmen praxistauglicher
ausgestaltet.

Vor diesem Hintergrund hat sich Gesamtmetall daftr
eingesetzt, dass die Forderung fur wahrend der Kurzar-
beit absolvierte WeiterbildungsmaBnahmen praxistaug-
licher ausgestaltet wurde. So wurde beispielsweise die
far eine Forderung vorgeschriebene MindestmaBnah-
mendauer von Uber 160 Stunden auf Uber 120 Stun-
den abgesenkt.

Auch auf die von Gesamtmetall stark kritisierte Voraus-
setzung, dass die WeiterbildungsmaBnahme mindestens
50 Prozent der Arbeitsausfallzeit in der Kurzarbeit be-
tragen muss, wurde verzichtet.

FORDERUNGEN UND UMSETZUNGS-
ERFOLGE VON GESAMTMETALL UND
DEN M-+E-VERBANDEN BEIM THEMA
KURZARBEIT SEIT MARZ 2020

Marz 2020

Reaktivierung der Krisenregelungen zur Kurz-
arbeit von 2008/2009.

Oktober 2020

e VVerlangerung der vollstandigen Erstattung
der vom Arbeitgeber wahrend der Kurzarbeit
allein zu tragenden Sozialversicherungsbeitrage
durch die Bundesagentur fur Arbeit bis zum
30. Juni 2021.

e Ermdglichung einer 50-prozentigen Sozial-
versicherungsbeitragserstattung bis zum
31. Dezember 2021 sowie einer zusatzlichen
50-prozentigen Erstattung bei Weiterbildungen
wahrend der Kurzarbeit.

e \lerldngerung der Bezugsdauer des Kurzarbei-
tergeldes auf maximal 24 Monate fir Beschaf-
tigte, die bis zum 31. Dezember 2020 An-
spruch auf Kurzarbeitergeld hatten und
Verlangerung des erleichterten Zugangs zum
Kurzarbeitergeld.

Mai/Juni 2021

Erneute Verlangerung der vollstandigen Erstat-
tung der vom Arbeitgeber wahrend der Kurz-
arbeit allein zu tragenden Sozialversicherungs-
beitrage bis zum 30. September 2021 sowie
Ermdglichung des erleichterten Zugangs zum
Kurzarbeitergeld fur Betriebe, die bis zum

30. September 2021 Kurzarbeit eingefthrt
haben, ist geplant.

DarUber hinaus wurde die Weiterbildungsférderung
wahrend der Kurzarbeit in eine eigene Rechtsgrund-
lage gegossen, die den Besonderheiten des Kurzarbei-
tergeldbezugs weitaus besser Rechnung tragt als die
bisher bestehenden Regelungen.

Weitere Informationen unter
www.gesamtmetall.de/kurzarbeit
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Unterstiitzung fiir Beschéftigte bei Verdienstausféllen durch das erweiterte

Kinderkrankengeld ist richtig

Ein weiteres wichtiges Thema fiir die Unternehmen war
der Ausgleich der Verdienstausfalle von Beschaftigten,
die wegen Schul- oder KitaschlieBungen die Betreuung
ihrer Kinder selbst wahrnehmen missen. Die Unterneh-
men der M+E-Industrie haben dabei ihr Méglichstes ge-
tan, um diese Beschéftigten so gut es geht zu unter-
stutzen.

So war es folgerichtig, entstehende Verdienstausfélle
zu kompensieren, wenn sich Arbeit und Kinderbetreu-
ung nicht in Einklang bringen lieBen. Dazu wurde das
Kinderkrankengeld fir das Jahr 2021 um 20 Tage erwei-
tert und auch fir die Falle gangig gemacht, in denen das

Testpflicht, Infektionsschutz oder Reiseriickkehrer:

Kind zwar nicht erkrankt ist, sondern wegen pandemie-
bedingten Einschrankungen im Betreuungsangebot zu
Hause betreut werden musste. Diese Gesetzesdnderung
hat in klrzester Zeit eine Vielzahl an sozialrechtlichen
Fragen aufgeworfen. Gesamtmetall hat den Mitglieds-
verbanden daher frihzeitig eine Handreichung mit um-
fassenden FAQ zu den zahlreichen Anwendungsfragen
zur Verfligung gestellt.

Gesetzesdnderung warf viele
sozialrechtliche Fragen auf.

Gesamtmetall auch bei vielen Themen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes stark gefordert

Testpflicht per Gesetz iiberfliissig: Die Erfahrungen
der vergangenen Wochen und Monate haben gezeigt:
Tests sind sicherlich ein wichtiger Baustein in der Pan-
demie-Bekdmpfung. Die Einfiihrung einer staatlichen
Verpflichtung fur Arbeitgeber, ihren Prasenzmitarbei-
tern Corona-Tests anbieten zu mussen, hat Gesamt-
metall hingegen vehement kritisiert und sich stattdes-
sen mit Nachdruck dafir eingesetzt, dass es bei einer
freiwilligen Unterstlitzung der nationalen Teststrategie
bleibt. So wurde es den Wirtschaftsverbdnden seitens
der Bundesregierung auch im Mérz 2021 noch zugesi-
chert. Auch haben die M+E-Unternehmen gezeigt, dass
sie bereit sind, Testungen ihrer Belegschaften durchzu-
fuhren, sofern ausreichend Tests zur Verfiigung stehen.

Dennoch hat die Bundesregierung ihre Teststrategie
nicht nur in der Corona-Arbeitsschutzverordnung recht-
lich verankert, sondern diese auch mehrfach geandert.
Seit der letzten Modifizierung mussen Arbeitgeber nun
allen Beschaftigten mindestens zweimal pro Woche ei-
nen Corona-Test anbieten. Die Kosten fir die Bereit-
stellung von Masken und einem Test pro Woche hat die
Bundesregierung bereits auf 130 Euro pro Beschaftigten
beziffert. Hochgerechnet auf 30 Millionen Arbeitneh-
mer waren das 3,9 Milliarden Euro.

Mit dem doppelten Testangebot kommen weitere Milli-
arden hinzu, die von den krisengeplagten Betrieben erst
mal erwirtschaftet werden missen. Diese Kostenfragen
und Beschaffungsprobleme mussen ernst genommen
werden. Ebenso auch die verfassungsrechtlichen Be-
denken. Eine nur einseitige Verpflichtung der Arbeit-
geber kann den Zweck, einen allgemeinen Beitrag zur

Pandemie-Bekampfung zu leisten, schon denklogisch
nicht erreichen.

Praxisferne Vorgaben fiir Unternehmen beim
Homeoffice: Arbeitgeber mussen ihren Beschaftigten
im Falle von Buroarbeit oder vergleichbaren Tatigkei-
ten anbieten, diese im Homeoffice auszufiihren, wenn
keine zwingenden betriebsbedingten Griinde entgegen-
stehen. Das war urspringlich der Kern der Corona-Ar-
beitsschutzverordnung, die seit Ende Januar 2021 bis
30. Juni 2021 befristet in Kraft ist.

Unbestimmte Rechtshegriffe
fiihrten zu erheblichen
Umsetzungsproblemen.

Die Homeoffice-Regelungen sind aus der Corona-Ar-
beitsschutzverordnung ebenfalls befristet bis 30. Juni
2021 in das Infektionsschutzgesetz tGberfuhrt und da-
hingehend ergénzt worden, dass nun auch Arbeitneh-
mer angehalten werden, das Angebot des Arbeitge-
bers verbindlicher als bisher zu nutzen. Sie haben auf
Verlangen des Arbeitgebers eine Ablehnung des An-
gebots zu begrinden. Die Ergdnzung ist damit ohne
Mehrwert. Denn wo es méglich ist, sind zahlreiche Be-
schaftigte den Angeboten ihrer Arbeitgeber bereits ge-
folgt. Viele Arbeitgeber wurden zudem aufgrund der
zahlreichen unbestimmten Rechtsbegriffe im Gesetzes-
text mit erheblichen Umsetzungsproblemen konfron-
tiert. Hinzu kommt der damit verbundene finanzielle

und burokratische Aufwand — zumal alle Zahlen zeigen,
dass der deutlich Gberwiegende Teil der Corona-Infekti-
onen nicht am Arbeitsplatz, sondern im privaten Umfeld
erfolgt. Gesamtmetall hat immer wieder darauf hinge-
wiesen, dass die Organisation von mobilen Arbeitsfor-
men eine gemeinsame Gestaltungsherausforderung fur
Unternehmen und Beschaftigte gleichermaBen ist. Da-
gegen erschweren praxisferne gesetzliche Vorgaben die-
sen Prozess nicht nur, sondern sind zudem ungeeignet,
Infektionsrisiken zu reduzieren.

Einfachere Handhabung beim Infektionsschutzge-
setz erreicht: Nach dem Infektionsschutzgesetz haben
berufstatige Eltern einen Anspruch auf Entschadigung,
wenn sie ihre Kinder bei Kita- oder Schulausfallen zu
Hause betreuen mussen. Der Anspruch umfasst eine
Entschadigung von 67 Prozent des entstandenen Ver-
dienstausfalls fir zehn Wochen pro erwerbstatigen El-
ternteil, beziehungsweise 20 Wochen fir Alleinerzie-
hende.

Auch die Arbeitgeber haben diese Regelung unterstitzt,
auch wenn sie teils mit erheblichem Aufwand fir die
Unternehmen verbunden war. Grund hierflir waren
handwerkliche Fehler des Gesetzgebers sowie ein f6-
deraler Flickenteppich bei der Umsetzung des Gesetzes
durch die Lander.

Gesamtmetall hat daher frihzeitig eine einheitliche
Handhabung des Gesetzes sowie Korrekturen am Ge-
setz selbst gefordert. Mit dem Ende Marz 2021 in Kraft
getretenen sogenannten Gesetz zur Fortgeltung der die
epidemische Lage von nationaler Tragweite betreffen-
den Regelungen (EpiLage-Fortgeltungsgesetz) hat der
Gesetzgeber auf die Bedenken der Wirtschaft reagiert.
Der Anspruchszeitraum wurde erweitert sowie tatbe-
standlich prazisiert. Auch die sehr umstrittene Berech-
nung der Entschadigung wurde vereinheitlicht.

Unnoétige politische Diskussionen um Sonderur-
laub und Osterruhe: Mehrfach wurde seitens der SPD-
Fhrung sowie durch das Bundesministerium fur Arbeit
und Soziales die Forderung nach einem arbeitgebersei-
tig bezahlten Corona-Sonderurlaub fur Arbeitnehmer
erhoben. Diese Forderung hat fur viel Verunsicherung
auch bei den M+E-Unternehmen gesorgt. Gesamtme-
tall hat sich erfolgreich dafir eingesetzt, dass angesichts

Viel Verunsicherung
auch bei den Unternehmen
der M+E-Industrie.

der extrem angespannten Wirtschaftslage eine Losung
gefunden wird, die kostenneutral fir die Arbeitgeber
ist. Dies ist mit der Ausweitung des Kinderkrankengel-
des sowie der Verlangerung der Anspriiche nach dem
Infektionsschutzgesetz im Grunde umgesetzt worden.
An diesem Kompromiss darf auch weiterhin nicht ge-
ruttelt werden.

Erhebliche wirtschaftliche
Schiden durch
zusdtzliche Urlaubstage.

Eine gesetzliche Erweiterung des Urlaubsanspruchs
hatte erhebliche, auch arbeitsrechtliche Folgen fur die
Unternehmen. Zusatzliche Urlaubstage wirden das zur
Verfliigung stehende Arbeitsvolumen deutlich reduzie-
ren und allein deshalb bereits zu erheblichen wirtschaft-
lichen Schaden fuhren. Hinzu kdmen die erheblichen
Kosten in Milliardenhohe, die durch zusatzliche Urlaubs-
tage entstinden.

Das galt auch fur den Beschluss der Ministerprasiden-
ten der Lander und der Bundeskanzlerin zur sogenann-
ten Osterruhe. Dieser Beschluss wurde unter anderem
auch auf Dréangen Gesamtmetalls nach weniger als 48
Stunden wieder zuriickgenommen und die Bundeskanz-
lerin entschuldigte sich. Nicht durchdachte kurzfristige
und kostspielige MaBnahmen haben erhebliche Auswir-
kungen auf die komplexen Wertschopfungsketten der
Industrie. So hatte ein zusatzlicher freier Tag allein die
Unternehmen der M+E-Industrie rund 4,45 Milliarden
Euro an ausgefallenen Umsatzen und etwa 1 Milliarde
Euro fur die Entgeltfortzahlung gekostet.

Gesamtmetall wird sich daher weiter vehement dafur
einsetzen, dass wirtschaftspolitische Entscheidungen
auch in Pandemiezeiten mit dem nétigen Sachverstand,
Augenmall und ohne unnétige finanzielle und burokra-
tische Belastungen fur Betriebe getroffen werden.

Gesamtmetall erreicht Klarstellung bei Verdienst-
ausfall fiir Reiseriickkehrer aus Risikogebieten:
Die stark steigenden Infektionen mit dem Corona-
Virus nach den Sommerferien 2020 waren auch auf
Reisertickkehrer aus Risikogebieten zurtckzufthren.

Gesamtmetall hatte sich bereits frihzeitig daftr ein-
gesetzt, Arbeitnehmern im Falle von Quarantane nach
der Ruckkehr aus einem Risikogebiet keine Entschadi-
gung fur Einkommensausfalle zu gewahren. Mehrfach
mahnte Gesamtmetall die Bundesregierung, das Vor-
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haben endlich umzusetzen, nachdem diese es immer
wieder verschoben hatte und damit wertvolle Zeit fahr-
lassig verstreichen lieB3.

Die letztendlich erst nach Beginn der Herbstferien 2020
erfolgte Klarstellung, dass eine staatliche Entschadigung
wegen Verdienstausfalls bei vermeidbaren Reisen in
Risikogebiete ausgeschlossen ist, war ein wichtiges und
Uberfalliges Signal des Gesetzgebers. Die mdglichen

Corona-Pandemie und Europa:

finanziellen EinbuBen bei einer Quarantane mussen in
diesen Fallen die Birger selbst tragen. Sie kdnnen nicht
mit einem Ausgleich der Einkommensverluste durch
den Arbeitgeber oder den Staat rechnen. Die Klar-
stellung schaffte auch die dringend notwendige
Rechtssicherheit fur Arbeitgeber, die durch das Infek-
tionsschutzrecht verpflichtet werden, die Entschadi-
gungsleistungen gegenidber Arbeitnehmern in Qua-
rantane vorzuleisten.

EU einigt sich auf historische Wiederaufbauhilfen, Gesamtmetall fordert Abbau der Reisebeschrénkungen

Auch auf europaischer Ebene hatte die Corona-Pan-
demie erhebliche Auswirkungen, insbesondere durch
Reisebeschrankungen und Grenzkontrollen. Die dar-
aus resultierenden Behinderungen im EU-Binnenmarkt
fur Waren, Arbeitnehmer und Dienstleistungen fugten
der Wirtschaft insgesamt und insbesondere der M+E-
Industrie erheblichen Schaden zu. Darauf reagierte die
EU mit in der Geschichte Europas beispiellosen Wieder-
aufbaubhilfen.

So stehen historische 1,8 Billionen Euro Uber die nachs-
ten sieben Jahre flr Investitionen in die politischen
Prioritaten sowie zur Unterstitzung der sozialen und
wirtschaftlichen Erholung der EU zur Verfigung. Da-
rauf einigten sich die EU-Institutionen Ende 2020 un-
ter deutscher Ratsprasidentschaft. Neben dem 1,074
Billionen schweren mehrjdhrigen Finanzrahmen sind

Wiederaufbauinstrument
,Next Generation EU 2021-23"

@ Darlehen @ Zuschiisse
360 mrd. Furo

Insgesamt

790 mrd. Euro

390 Mrd. Euro

Quellen: Europdischer Rat, Européische Bewegung Deutschland

750 Milliarden Euro fur das Wiederaufbauinstrument
.Next Generation EU"” vorgesehen. Dartber sollen in den
Mitgliedstaaten in den Jahren 2021 bis 2023 Zuschisse
in Héhe von 390 Milliarden Euro und Kredite in Héhe von
360 Milliarden gewahrt werden. Die Kosten fur die
Kreditaufnahme fir , Next Generation EU" sollen Gber
neue Eigenmittel der EU abgedeckt werden. Der Ei-
genmittelbeschluss muss gemalB den nationalen Ver-
fassungsvorschriften ratifiziert werden. In Deutschland
ist das entsprechende Ratifizierungsgesetz am 29. April
2021 in Kraft getreten.

Aus Sicht von Gesamtmetall mussen die durch das Auf-
bauinstrument finanzierten Investitionen ausschlieBlich
im Sinne einer raschen und nachhaltigen wirtschaftli-
chen Erholung investiert werden.

Zudem haben viele EU-Staaten 2020 Grenzkontrollen
und Reisebeschrankungen eingefihrt, um das Corona-
Virus einzudammen. Diese MaBnahmen fihren nach
wie vor zu erheblichen Behinderungen im EU-Binnen-
markt far Waren, Arbeitnehmer und Dienstleistungen
und fligen der Wirtschaft so weiteren Schaden zu. Da-
mit der freie Personenverkehr wahrend der Pandemie
gewahrleistet werden kann, hat die Kommission am
17. Méarz 2021 einen Verordnungsvorschlag zur Einfih-
rung eines EU-weiten , digitalen griinen Zertifikats" vor-
gelegt. Dieses soll bestdtigen, dass die inhabende Per-
son entweder gegen Corona geimpft wurde, sie bereits
eine Erkrankung durchgemacht hat oder dass ein nega-
tiver Test vorliegt. Die Europaische Kommission hofft auf
eine rasche Annahme des Vorschlags durch das Parla-
ment und den Rat sowie eine rasche Umsetzung durch
die Mitgliedstaaten.

Gesamtmetall setzt sich zusammen mit dem europai-
schen Dachverband Ceemet weiter fiir den Abbau der
Reisebeschréankungen an den Binnengrenzen und eine
funktionierende digitale Losung zur Erleichterung der
Arbeitnehmermobilitat in der EU ein.

Projekte und Initiativen der Nachwuchssicherung: Gesamtmetall weitet

digitale Angebote nochmals aus

Die Corona-Pandemie hatte auch starke Auswirkungen
auf viele Projekte und Initiativen der Nachwuchssiche-
rung von Gesamtmetall, die im Lockdown nur einge-
schrankt aktiv sein konnten. So ruhte der Einsatz der
zehn InfoTrucks ab Marz 2020 komplett — erstmals in
der 30-jahrigen Geschichte der InfoMobile und Info-
Trucks. Ein umfassendes Hygienekonzept in Abstim-
mung mit dem TUV Rheinland lag bereit, um den Betrieb
der Fahrzeuge sofort wieder aufnehmen zu kénnen,
wenn die Pandemielage es zulasst.

Es dauerte jedoch bis Ende Juli 2020, bis die ersten
InfoTrucks erfolgreich den probeweisen Betrieb auf-
nahmen. Von Anfang September bis zu den Weih-
nachtsferien rollten dann wieder alle InfoTrucks zu den
Schulen — mit HygienemaBnahmen und reduzierten Be-
sucherzahlen. Insgesamt brachten es die InfoTrucks da-
mit in 2020 noch auf rund 900 Einsatztage (2019 waren
es noch 1.940) mit rund 46.000 Besuchern (2019 waren
es rund 125.000). Seit Januar 2021 ruht der Truck-Be-
trieb nun erneut komplett. Die vorhandenen digitalen
Angebote der Nachwuchssicherung wurden um neue
Formate — insbesondere den M+E-Berufe-Stream — er-
ganzt und Uber die sozialen Medien kommuniziert und
beworben.

Bedingt durch die Corona-Pandemie war das digitale
Lernen natdrlich das zentrale Thema an den Schu-

7S TAND AR\

Abstands- und Hygieneregeln gelten auch in den M+E-InfoTrucks.

len im vergangenen Jahr. Entsprechend gro3 war die
Nachfrage der Lehrkrafte nach Weiterbildung und Er-
fahrungsaustausch. Auch Gesamtmetall unterstitzte
diesen Bereich deshalb noch starker. So fuhrten das
Schulnetzwerk MINT-EC und Science on Stage, das
Netzwerk fiur MINT-Lehrkrafte, im Berichtszeitraum
170 Webinare und weitere Online-Veranstaltungen mit
mehr als 5.000 Lehrkraften und Schulern durch. GroBte
Veranstaltung war das MINT-EC-Digitalforum im Feb-
ruar 2021 mit rund 1.000 Teilnehmern und mehr als
40 Workshops.

Weitere Informationen unter
www.mint-ec.de und www.science-on-stage.de

Einsatz der M+E-InfoTrucks wahrend der Corona-Pandemie mit HygienemaBnahmen und reduzierten Besucherzahlen.
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Gesamtmetall liefert stdndige Informationen iiber aktuelle

Impf- und Testsituation in Deutschland

Seit Januar 2021 erstellt Gesamtmetall nahezu téglich
eine Ubersicht tber die Impfstofflieferungen, den Impf-
stand und Uber die Testsituation mit Selbst- und Schnell-
tests in Deutschland. Diese basiert jeweils auf den offi-
ziellen Zahlen des Robert Koch-Instituts, des Dashboards
des Bundesgesundheitsministeriums, auf den Meldun-
gen der Bundesregierung und weiteren Quellen. Ebenso
wird die Entscheidungsfindung von Bund, Landern und
Kommunen zu Impfungen und Testverpflichtungen be-
obachtet und die durch das Bundesinstitut fur Arznei-
mittel und Medizinprodukte (BfArM) zugelassenen Test-
angebote werden dokumentiert.

Uberpriifung der Auswirkungen
auf die Wetthewerhs- und
Leistungsfahigkeit des Industrie-
standorts Deutschland.

Test- und Impfstoff-Ubersicht — Stand 21. Mai 2021

So hatten die Mitgliedsverbande bereits im frihen Sta-
dium die notwendigen Informationen, um ihre Unter-
nehmen auf die sich standig andernden Vorschriften
vorzubereiten.

Die Test- und Impfstoff-Ubersicht von Gesamtmetall ist
dartber hinaus eine aktuelle Dienstleistung fur die Mit-
gliedsverbande, auch um Erfolge und Misserfolge der
Impfkampagne sowie der Teststrategie der Bundesregie-
rung und ihre Auswirkungen auf die Wettbewerbs- und
Leistungsfahigkeit des Industriestandorts Deutschland
messen zu kénnen. Denn der Schutz der Gesundheit
steht selbstverstandlich im Vordergrund der Unterneh-
men der M+E-Industrie mit ihren fast 3,9 Millionen Be-
schaftigten. Er ist Garant fur den wirtschaftlichen Erfolg
und somit fihrt der einzige Weg aus dieser Pandemie
Uber die Impfung.

Gerade aber die betrieblichen Impfungen zur Beschleu-

nigung der Immunisierung sind von der Politik sehr spat
in den Blick genommen worden. Die Rahmenbedingun-

GESAMTMETALL

Dashboard

Durchgefihrte COVID-19-Impfungen
auf Bundeslandebene in %

Berlcksichtigh wurden alle Impfungen, die bis einschlieilich 20.05.21 durchgefihrt
und dem RKI bis 21.05.21, 08:00 Uhr, gemeldet wurden.

Impfserie begonnen

HB: 40,0

NI: 40,3

Vaollstandig geimpft

4.0 158
126-13.2

ME - 125

Gesamtmetall versorgt die M+E-Verbande standig aktualisiert mit Informationen zu den Themen Tests und Impfungen.

gen, die die Bundesregierung und das Bundesgesund-
heitsministerium daflr geschaffen haben, waren we-
der transparent noch vollstandig betrieblich durchdacht.

Daher hat sich Gesamtmetall auch des Themas Imp-
fungen durch Betriebsarzte angenommen. Denn um
die Planungen vor Ort in den Betrieben organisieren
zu kdnnen, mussen relevante Informationen dort auch
kurzfristig verfigbar gemacht werden. Dabei spielen die
Rahmenbedingungen fur die Impfungen ebenso eine
Rolle wie die Beschaffung des Impfstoffs, die wochent-
lich verfiigbaren Mengen und sémtliche rechtlichen Vor-
schriften, die mit einer Impfung im Betrieb einherge-
hen. Gesamtmetall tragt diese Informationen fur seine

Mitgliedsverbande zusammen, damit den Beschaftigten
Uberhaupt erst ein arbeitsplatznahes, freiwilliges Impf-
angebot gemacht werden kann. Die Unternehmen und
Betriebsarzte sind es doch, die Uber einen guten Zu-
gang zu ihren Beschéftigten verfigen und Impfungen
auf betrieblicher Ebene genieBen seit Langem eine hohe
Akzeptanz.

Noch sind die betrieblichen Impfungen in der Startphase
und bei Weitem nicht abgeschlossen. Und selbst nach
dem Abschluss aller Erst- und Zweitimpfungen wird
dann im Herbst 2021 sicherlich eine Booster-Impfung
notwendig werden — diese gern von Anfang an in den
Betrieben.

Die Corona-Pandemie hat auch die Arbeitsweise von Gesamimetall

weiter verdndert

Und natdrlich war auch die gesamte Arbeitsweise von
Gesamtmetall im vergangenen Jahr stark durch die Co-
rona-Pandemie gepragt. Bereits im Marz 2020 stellte
der Verband auf das mobile Arbeiten um, Ausschisse
und Arbeitskreise tagten vor allem in virtuellen oder
hybriden Formaten, weitere neue Austauschformate
wurden gefunden und initialisiert. Insbesondere in der
Tarifrunde 2021 zeigten sich die besonderen Herausfor-
derungen durch die Pandemie, doch auch diese konnten
gemeistert werden.
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£ Fur suche Text hier eingeben

Virtuelle Sitzung des Tarifpolitischen Vorstands von Gesamtmetall.

Videokonfererr des Trfipoiftichen Voritandes von Qesamtmetall

Viele interne infrastrukturelle Prozesse wurden inzwi-
schen vollstandig digitalisiert. So konnte die Erreichbar-
keit und Einsatzfahigkeit von Gesamtmetall zu jederzeit
gewadhrleistet werden — auch dank des unermudlichen
Einsatzes aller Mitarbeiter von Gesamtmetall. Zeitgleich
stieg die Anzahl von Themen und Anfragen, egal ob co-
ronabedingt oder allgemein politisch, und Gesamtmetall
war mehr denn je gefordert, auch schnell zu reagieren.
Aber auch diese Anforderungen konnte Gesamtmetall
wie gewohnt erfullen.
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VOLKSWIRTSCHAFT UND STATISTIK Die Corona-Pandemie hat es erneut eindrucksvoll bewiesen: Industriel-
le Arbeit macht unser Land krisenfester und sicherer. Denn die sozialen
Sicherungssysteme, die uns heute schiitzen, sind zu einem wesentlichen
Teil durch die hohen Steuerzahlungen und Sozialabgaben industrieller

Arbeit finanziert. Keine andere Branche in Deutschland hat eine ahn-

lich hohe volkswirtschaftliche Bedeutung wie die M+E-Industrie. Jetzt
kommt es darauf an, dass die Industrie wieder zu ihrem Vorkrisenniveau
zurlckfindet.
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SEIT DER FINANZKRISE

Die Metall- und Elektro-Industrie wurde 2020 durch
die Corona-Pandemie wieder in eine tiefe Rezession
gezwungen. Es war nach 2019 das zweite Rezes-
sionsjahr in Folge und zugleich das schwerste Kri-
senjahr seit der Finanzkrise 2008/2009 — mit groBen
Verlusten bei allen wichtigen Kennzahlen: Die Pro-
duktion brach im Jahresdurchschnitt um 13,9 Pro-
zent gegentber 2019 ein, der Auftragseingang um
8,4 Prozent. Die Exporte gingen um 12,6 Prozent
zurlck. Nur eine stabile Nachfrage aus China ver-
hinderte einen noch starkeren Einbruch. Der Um-
satz fiel gegentiber dem Rekordwert von 2019 um
10,2 Prozent auf rund 1,07 Billionen Euro.

Dagegen sank die Beschéaftigung 2020 im Durch-
schnitt nur um 2,6 Prozent gegenliber dem Vor-
jahr. Die Beschaftigungssicherung hatte auch in der
Corona-Krise fur die M+E-Unternehmen oberste Pri-
oritat. Trotzdem gingen bis Februar 2021 insgesamt
205.000 Stellen verloren. Der massive Einsatz von
Kurzarbeit erwies sich in der Corona-Krise als wich-
tiges Instrument der Beschaftigungssicherung.

Sinkende Produktivitat und steigende Arbeitskosten
fihrten wie schon im Jahr 2019 zu einem weiteren
Anstieg der Lohnstlckkosten um 7,8 Prozent und
damit zu einer Verschlechterung der Wettbewerbs-
fahigkeit der Metall- und Elektro-Industrie.

DAS SCHWERSTE JAHR FUR DIE M-+E-INDUSTRIE

Seit Mai 2020 befindet sich die M+E-Industrie auf
dem Weg der Erholung. Dabei hat sich der anfangs
dynamische Aufholprozess zu Beginn des Jahres
2021 inzwischen wieder etwas abgeschwacht. Kri-
senbedingte Lieferengpasse bei Halbleitern, Stahl
und Kunststoffen belasten vor allem die Produktion
in der Automobilindustrie. Darlber hinaus bleiben
auch die coronabedingten Unsicherheiten bestehen.
Das Produktionsniveau Anfang 2021 lag noch im-
mer 13 Prozent unter dem Vorkrisenniveau von 2018.

Das Vorkrisenniveau
wird moglicherweise
erst 2023

wieder erreicht.

Zwar wird sich die Erholung der M+E-Industrie im
Jahr 2021 weiter fortsetzen, nicht zuletzt gestitzt
durch steigende Exporte und eine anziehende Nach-
frage aus den USA. Gleichzeitig treten auch die Her-
ausforderungen des Strukturwandels wieder starker
in den Vordergrund. Ein schnelles Erreichen des Vor-
krisenniveaus ist deshalb nicht zu erwarten. Frihes-
tens Mitte 2022, moglicherweise auch erst 2023 ist
damit zu rechnen.

Corona-Krise:
Produktion und Auftragseingang brechen ein

Im ersten und zweiten Quartal 2020 fuhrte die Corona-
Krise zu einem massiven Einbruch der Produktion mit
dem Tiefpunkt im April 2020. Trotz der einsetzenden
Erholung im dritten und vierten Quartal lag das Jahres-
minus in der Produktion bei 13,9 Prozent gegenlber
dem Vorjahr. Der Einbruch in der Produktion zeigte sich
auch unmittelbar in der Kapazitatsauslastung, die im
Jahresmittel etwa 13,6 Prozentpunkte unter dem Vor-
jahresniveau lag.

Auch wenn alle M+E-Branchen 2020 als Rezessionsjahr
erlebten, traf es einige Branchen schwerer. So beispiels-
weise die Automobilindustrie, die im ersten und zweiten

Quartal erhebliche Produktionseinbriiche hinnehmen
musste. Die folgende Erholung wurde Ende 2020/An-
fang 2021 unterbrochen, als Lieferengpdsse bei Mikro-
chips und Halbleitern sowie bei Stahl und Kunststoffen
die Produktion einschrankten, mit negativen Auswirkun-
gen auch auf die Zulieferbranchen. Der Auftragseingang
ging 2020 im Jahresdurchschnitt um 8,4 Prozent gegen-
Uber dem Vorjahr zurlck (Inland -6,9 Prozent, Ausland
-9,4 Prozent). Nach einem deutlichen Rickgang in den
ersten beiden Quartalen, setzte auch hier ab Mai die Er-
holung ein. Ab dem dritten Quartal half dann vor allem
die anziehende Auslandsnachfrage. Im Januar 2021 hat-
ten die Auslandsauftrége bereits wieder das Niveau von
2018 erreicht. Die schwache Inlandsnachfrage belegt
indes die andauernde inlandische Investitionsschwache.
Die groBe Verunsicherung durch die Corona-Pandemie

VOLKSWIRTSCHAFT UND STATISTIK

M-+E-Produktion: Vorkrisenniveau von 2018 noch lange nicht wieder erreicht

Saison- und kalenderbereinigte Quartalswerte, Index (2015 = 100)
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drtickte auch noch Anfang dieses Jahres auf die Inves-
titionsstimmung der Unternehmen.

Umsatz und Aufienhandel
mit deutlichem Minus

Die schwierige wirtschaftliche Lage spiegelt sich auch
in racklaufigen Umsatzen wider: Im Vergleich zum
Vorjahr sank der Umsatz der M+E-Industrie 2020 um
10,2 Prozent auf 1,07 Billionen Euro. Vom Gesamtum-
satz erzielten die Unternehmen 599 Milliarden Euro im
Ausland (minus 11,4 Prozent) und 468 Milliarden Euro
(minus 8,5 Prozent) im Inland. Die Exportquote blieb
mit etwa 56 Prozent auf vergleichbarem Niveau wie in
den Vorjahren.

Die in einer gesonderten Statistik erfassten Exporte bra-
chen 2020 um 12,3 Prozent gegeniber dem Vorjahr ein
und fielen von 775 Milliarden Euro in 2019 auf 679,6
Milliarden Euro in 2020 - so wenig wie zuletzt 2014.

Die M+E-Industrie
bleibt wichtigste
Exportbranche
Deutschlands.

Einen noch stdrkeren Einbruch verhinderte die sta-
bile Nachfrage aus China. Das Land stieg 2020 zum
wichtigsten Handelspartner fir die M+E-Industrie auf

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

und verdrangte die USA auf den zweiten Platz. Mit ei-
nem Anteil von 62,2 Prozent blieb Europa vor Asien
(21,8 Prozent), Nord- und Stdamerika (13,2 Prozent)
und Afrika- und Ozeanien (2,7 Prozent) die mit Ab-
stand wichtigste Zielregion deutscher M+E-Exporte.
Eine Branchenauswertung ergibt, dass fast alle Berei-
che der M+E-Industrie 2020 starke Exportrickgange
zu verzeichnen hatten. Die Importe von M+E-GUtern
gingen 2020 mit 8,1 Prozent auf 466 Milliarden Euro
etwas geringer zurtick als die Exporte.

Trotz der Verluste bleibt die M+E-Industrie mit einem
Anteil von 56,4 Prozent an allen deutschen Ausfuhren
die wichtigste Exportbranche in Deutschland. Der Au-
Benhandelstberschuss der M+E-Industrie sank in der
Folge auf 213,3 Milliarden Euro (-20,4 Prozent).

Unternehmen setzen trotz Krise auf
Beschéftigungssicherung

Nach fast einem Jahrzehnt des Beschaftigungsaufbaus
und fast 620.000 neu geschaffenen Arbeitsplatzen seit
der Finanzkrise 2008/2009 mussten die M+E-Unter-
nehmen im Mai 2019 erstmals wieder Beschaftigung
abbauen. Bis Februar 2021 gingen seitdem im Saldo
205.000 Stellen verloren. Trotz der massiven Produkti-
onseinbriche gelang es den M+E-Unternehmen 2020,
die Beschaftigung weitgehend zu sichern. So ging die
Zahl der Beschaftigten im Vergleich zum Vorjahr nur um
2,6 Prozent zuriick, wenig im Vergleich zum Produkti-
onseinbruch von 13,9 Prozent. Im Februar 2021 waren
saisonbereinigt noch 3,85 Millionen Menschen in der
M-+E-Industrie beschaftigt.
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M-+E-Beschaftigung: Unternehmen halten trotz Corona-Pandemie an ihren Mitarbeitern fest

Saisonbereinigte Entwicklung, in Tausend, Betriebe mit 20 und mehr Beschéftigten
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Als wichtiges Instrument der Beschéaftigungssicherung
erwies sich in der Krise 2020 wie schon in der Krise
2008/2009 die Kurzarbeit. Im Mai erreichte die Zahl der
Kurzarbeiter in der M+E-Industrie mit mehr als 1,5 Mil-
lionen ihren historischen Héchststand. Mit der im drit-
ten Quartal einsetzenden Erholung sank auch wieder die
Zahl der Kurzarbeiter. So waren im Januar 2021 noch
etwa 473.600 Beschaftigte von Kurzarbeit betroffen.
In einer ifo-Befragung fur das erste Quartal 2021 ga-
ben 37 Prozent der Unternehmen an, weiterhin Kurz-
arbeit zu nutzen.

Auch 2020 war der Arbeitsmarkt ein Spiegelbild der
konjunkturellen Lage. So stieg die Arbeitslosigkeit in

den M+E-Berufen bis September 2020 um mehr als
48.800 auf 186.500 Personen. Die Zahl der gemelde-
ten offenen Stellen sank von 136.000 auf 100.800. Die
einsetzende konjunkturelle Erholung erreichte im Ok-
tober 2020 schlieBlich auch den Arbeitsmarkt. Bis April
2021 ging die Zahl der Arbeitslosen — bis auf einen klei-
nen Dampfer im Februar — kontinuierlich auf 164.000
zurtick. Gleichzeitig stieg die Zahl der offenen Stellen
bis April 2021 auf 117.200 an. Die Kehrseite: Im ersten
Quartal 2021 verscharfte sich auch wieder der Fach-
kraftemangel, nachdem es 2020 noch einen deutlichen
Ruckgang gegeben hatte. Im zweiten Quartal 2021 ga-
ben 18 Prozent der Unternehmen Produktionsbehinde-
rungen durch fehlende Arbeitskrafte an.

Schere zwischen Produktivitdt und Arbeitskosten wird immer grifer

Entwicklung von Arbeitskosten, Produktivitat und Lohnstiickkosten in der M+E-Industrie seit 2011, Index (2011 = 100)
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Lohnstiickkosten steigen im
neunten Jahr in Folge

Trotz der Reduzierung des Arbeitsvolumens durch Kurz-
arbeit kam es 2020 durch die Corona-Krise im Jahres-
mittel zu einem weiteren Rickgang der Produktivitat.
Die Nettoproduktion je Beschaftigtenstunde sank im
Vorjahresvergleich um 5,1 Prozent. Gleichzeitig stiegen
die Arbeitskosten je Beschaftigtenstunde und das fihrte
zu einer Erhohung der Lohnstlickkosten um 7,8 Prozent
zu 2019. Bereits damals waren sie um 7,5 Prozent ge-
stiegen. Insgesamt stiegen die Lohnstickkosten damit
im neunten Jahr in Folge. Mit steigender Produktion
2021 sollte sich aber die Kostensituation wieder ent-
spannen. Fur die Wettbewerbsfahigkeit der M+E-Indus-
trie ist es wichtig, dass sich dieser positive Trend auch
2021 fortsetzt.

Ertragslage der Unternehmen
verschlechtert sich spiirbar

Die schwierige wirtschaftliche Lage und die massiven
UmsatzeinbuBen der M+E-Unternehmen spiegeln sich
auch in den Ertragen wider. Die ersten vorlaufigen Be-
fragungsergebnisse des ifo Instituts lassen erwarten,
dass sich die Ertragslage 2020 deutlich verschlechtert
hat. Der Anteil der Unternehmen mit Verlusten stieg
auf 36 Prozent (2019: 20 Prozent). Die betriebsgewich-
tete Umsatzrendite nach Steuern (Nettoumsatzren-
dite) lag im Durchschnitt aller M+E-Betriebe 2020 bei
0,9 Prozent (September 2020). Das ist ein Minus von
2,1 Prozentpunkten bzw. 70 Prozent gegentber 2019.

Ahnlich ist das Bild bei der umsatzgewichteten Umsatz-
rendite. Diese lag 2020 im Schnitt bei 1,3 Prozent. 2020
gaben die M+E-Unternehmen 37,1 Milliarden Euro fur
Bruttoanlageinvestitionen, wie Bauten oder Patente,
aus. Das entspricht einem Ruckgang von etwa 11 Pro-
zent gegeniber dem Vorjahresniveau.
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