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Laufende und anstehende EU-Gesetzgebungsaktivitäten im Sozialbe-
reich1 

1. Laufende Gesetzgebungsinitiativen 

Name der Initiative Zeitplan 

Vorschlag für eine Richtlinie über die Sorgfalts-

pflichten von Unternehmen im Hinblick auf Nach-

haltigkeit und zur Änderung der Richtlinie (EU) 

2019/1937 („Lieferketten-Richtlinie“, CSDDD) 

(KOM (2022) 71) 

Verfahrensschritte: Link 

Vorschlag für eine Richtlinie zur Verbesserung der 

Arbeitsbedingungen in der Plattformarbeit („Platt-

form-Richtlinie“) (KOM (2021) 762)   

Verfahrensschritte: Link 

Vorschlag für eine Richtlinie zur Änderung der 

Richtlinien 2013/34/EU, 2004/109/EG und 

2006/43/EG und der Verordnung (EU) Nr. 

537/2014 hinsichtlich der Nachhaltigkeitsberichter-

stattung von Unternehmen („Corporate Sustaina-

bility Reporting Directive“ / „CSR-Richtlinie“) 

(KOM (2021) 189) 

Trilogeinigung erfolgt, finale Annahme der 

RL in Q3/2022 erwartet 

Verfahrensschritte: Link  

Vorschlag für eine Richtlinie zur Stärkung der An-

wendung des Grundsatzes des gleichen Entgelts 

für Männer und Frauen bei gleicher oder gleichwer-

tiger Arbeit durch Lohntransparenz und Durchset-

zungsmechanismen („Lohntransparenz-Richtli-

nie") (KOM (2021) 93) 

Positionierung von EP und Rat abge-

schlossen, Beginn der Trilogverhandlun-

gen in Q3/2022 

Verfahrensschritte: Link  

Vorschlag für eine Richtlinie über angemessene 

Mindestlöhne in der Europäischen Union (KOM 

(2020) 682) 

Trilogeinigung erfolgt, finale Annahme der 

RL in Q3/2022 erwartet 

Verfahrensschritte: Link 

Vorschlag zur Änderung der Verordnung 883/2004 

zur Koordinierung der Systeme der sozialen Si-

cherheit und der Verordnung 987/2009 zur Festle-

gung der Modalitäten der Durchführung der Verord-

nung 883/2004 (KOM (2016) 815) 

Kein Fortschritt im Trilog  

Verfahrensschritte: Link 

 

                                                
1 Anmerkung: Die Liste der Gesetzgebungsakte zeigt nicht den gesamten Sozialacquis der EU 

auf, sektorspezifische Richtlinien außerhalb der M+E-Industrie wurden nicht berücksichtigt. 

 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52022PC0071
https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?reference=2022/0051(COD)&l=en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?qid=1639058069638&uri=COM%3A2021%3A762%3AFIN
https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?reference=2021/0414(COD)&l=en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52021PC0189
https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?reference=2021/0104(COD)&l=en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021PC0093&from=EN
https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?reference=2021/0050(COD)&l=en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020PC0682&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020PC0682&from=EN
https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?reference=2020/0310(COD)&l=en
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:2f44420c-c1e6-11e6-a6db-01aa75ed71a1.0002.02/DOC_1&format=PDF
https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?reference=2016/0397(COD)&l=en
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Vorschlag für eine Richtlinie zur Gewährung einer 

ausgewogenen Vertretung von Frauen und Män-

nern unter den nicht geschäftsführenden Direkto-

ren/Aufsichtsratsmitgliedern börsennotierter Gesell-

schaften („Frauenquote in Aufsichtsräten“) (KOM 

(2012) 614) 

Trilogeinigung erfolgt, finale Annahmen in 

Q3/2022 erwartet 

Verfahrensschritte: Link 

 

2. Fristen für Berichtspflichten zu bestehenden Rechtsakten (bis einschließ-
lich 2023) 

Frist Name des Rechtsakts  Art des Berichtes 

31.12.2021 Verordnung über die Einrichtung eines Rahmens 

zur Erleichterung nachhaltiger Investitionen und zur 

Änderung der Verordnung 2019/2088 („Taxono-

mie-Verordnung“) (2020/852/EU) 

Bericht der KOM zur 

möglichen Ausweitung 

auf soziale Ziele (noch 

nicht vorgelegt) 

13.01.2023 Richtlinie über die Tätigkeiten und die Beaufsichti-

gung von Einrichtungen der betrieblichen Alters-

versorgung (2016/2341/EU) 

Bericht der KOM zur 

Durchführung und 

Wirksamkeit 

30.07.2023 Richtlinie zur Änderung der Richtlinie 96/71/EG 

über die Entsendung von Arbeitnehmern im Rah-

men der Erbringung von Dienstleistungen 

(2018/957/EU) 

Bericht der KOM zur 

Anwendung der RL 

2023 Richtlinie über bestimmte Aspekte der Arbeitszeit-

gestaltung (2003/88/EG) 

4. Bericht der KOM 

zur Anwendung der 

RL 

2023 Richtlinie über Mindestvorschriften zum Schutz von 

Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer vor 

der Gefährdung durch physikalische Einwirkun-

gen (elektromagnetische Felder) und zur Aufhe-

bung der RL 2004/40 (2013/35/EU) 

Bericht der Mitglieds-

staaten zur Durchfüh-

rung der Richtlinie 

 

 

3. Umsetzung, Überprüfung und mögliche Revision bestehender EU-Gesetz-
gebung (thematisch geordnet) 

Name des Rechtsakts Zeitplan 

Gleichbehandlung / Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 

Richtlinie zur Vereinbarkeit von Beruf und 

Privatleben für Eltern und pflegende Ange-

hörige und zur Aufhebung der Richtlinie 

2010/18/EU (2019/1158/EU) 

02.08.2022 – Frist für Umsetzung in nationa-

les Recht  

Mitgliedstaaten übermitteln der KOM bis zum 

02.08.2027 Informationen zur Umsetzung, 

KOM legt auf der Basis einen Bericht und 

ggf. einen Legislativvorschlag zur Änderung 

der RL vor  

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:52012PC0614&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:52012PC0614&from=EN
https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?reference=2012/0299(COD)&l=en
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2020/852/oj?locale=de
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016L2341&from=DE
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018L0957&from=de
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32003L0088&from=DE
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013L0035&from=DE
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX%3A32019L1158
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Richtlinie über die Durchführung von Maß-

nahmen zur Verbesserung der Sicherheit 

und des Gesundheitsschutzes von 

schwangeren Arbeitnehmerinnen, Wöch-

nerinnen und stillenden Arbeitnehmerin-

nen am Arbeitsplatz (92/85/EWG) 

Mitgliedstaaten legen der KOM alle 5 Jahre 

einen Bericht zur praktischen Durchführung 

der RL vor, KOM legt regelmäßig einen Be-

richt zur Anwendung der RL vor 

Richtlinie zur Anwendung des Gleichbe-

handlungsgrundsatzes ohne Unterschied 

der Rasse oder der ethnischen Herkunft 

(2000/43/EG) 

Mitgliedstaaten übermitteln der KOM alle 5 

Jahre sämtliche Informationen zur Anwen-

dung der RL, KOM legt auf der Basis alle 5 

Jahre einen Bericht vor und schlägt ggfs. Än-

derungen der RL vor. Der jüngste Bericht aus 

dem Jahr 2021 liegt vor (Link), der nächste 

folgt voraussichtlich 2026 

Richtlinie zur Verwirklichung des Grundsat-

zes der Chancengleichheit und Gleichbe-

handlung von Männern und Frauen in Ar-

beits- und Beschäftigungsfragen (Neu-

fassung) (2006/54/EG) 

15.02.2013 – Frist für (einmaligen) Bericht 

der KOM zur Anwendung der RL (Link) 

Richtlinie zur schrittweisen Verwirklichung 

des Grundsatzes der Gleichbehandlung 

von Männern und Frauen im Bereich der 

sozialen Sicherheit (79/7/EWG) 

Mitgliedstaaten übermitteln (einmalig) nach 7 

Jahren alle Informationen zur Anwendung der 

RL an die KOM, damit diese einen Bericht 

zur Anwendung erstellen und ggfs. Änderun-

gen der RL vorschlagen kann 

Richtlinie zur Festlegung eines allgemeinen 

Rahmens für die Verwirklichung der 

Gleichbehandlung in Beschäftigung und 

Beruf (2000/78/EG) 

Mitgliedstaaten übermitteln der KOM alle 5 

Jahre (2005, 2010, 2015, 2020, 2025) sämtli-

che Informationen zur Anwendung der RL, 

KOM erstellt daraufhin einen Bericht, der 

ggfs. auch Vorschläge zur Änderung der RL 

enthält. Der letzte Bericht (März 2021) ist hier 

zu finden (Link) 

Richtlinie zur Verwirklichung des Grundsat-

zes der Gleichbehandlung von Männern 

und Frauen, die eine selbstständige Er-

werbstätigkeit ausüben (2010/41/EU) 

05.08.2015 – Frist für die Mitgliedstaaten für 

die Übermittlung aller Informationen zur An-

wendung der RL an die KOM 

05.08.2016 – Frist für KOM für (einmaligen) 

Bericht zur Umsetzung und Anwendung der 

RL, der Bericht soll ggfs. auch Vorschläge 

zur Änderung der RL enthalten 

Richtlinie zur Verwirklichung des Grundsat-

zes der Gleichbehandlung von Männern 

und Frauen beim Zugang zu und bei der 

Versorgung mit Gütern und Dienstleis-

tungen (2004/113/EG) 

21.12.2009 - Frist für die Mitgliedstaaten (und 

danach alle 5 Jahre: 2014, 2019, 2024) für 

die Übermittlung aller Informationen zur An-

wendung der RL an die KOM 

21.12.2010 – Frist für KOM für Bericht zur 

Umsetzung und Anwendung der RL, der Be-

richt soll ggfs. auch Vorschläge zur Änderung 

der RL enthalten; hier der Link zum letzten 

Bericht von 2015 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:31992L0085&from=de
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2000:180:0022:0026:de:PDF
https://www.europarl.europa.eu/RegData/docs_autres_institutions/commission_europeenne/com/2021/0139/COM_COM(2021)0139_EN.pdf
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:204:0023:0036:de:PDF
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX%3A52013DC0861
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:31979L0007&from=DE
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32000L0078&from=DE
https://www.europarl.europa.eu/RegData/docs_autres_institutions/commission_europeenne/com/2021/0139/COM_COM(2021)0139_EN.pdf
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2010:180:0001:0006:DE:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2004:373:0037:0043:DE:PDF
https://www.europarl.europa.eu/RegData/docs_autres_institutions/commission_europeenne/com/2015/0190/COM_COM(2015)0190_EN.pdf
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Arbeitsvertragliche Regelungen / Mitbestimmung 

Richtlinie über transparente und vorher-

sehbare Arbeitsbedingungen in der EU 

(2019/1152/EU) 

01.08.2022 – Umsetzungsfrist für Mitglied-

staaten 

Überprüfung der Anwendung der RL durch 

die KOM bis spätestens 01.08.2027 

08/2021 – Bericht der Expertengruppe der 

KOM zur Umsetzung der RL (Link) 

Richtlinie zu der EGB-UNICE-CEEP-Rah-

menvereinbarung über befristete Arbeits-

verträge (1999/70/EG) 

Überprüfung der Anwendung der RL nach 5 

Jahren 

Richtlinie zu der von UNICE, CEEP und 

EGB geschlossenen Rahmenvereinigung 

über Teilzeitarbeit (1997/81/EG) 

Überprüfung der Anwendung der RL nach 5 

Jahren 

Richtlinie über Leiharbeit (2008/104/EG) Überprüfung der Anwendung der RL bis zum 

05.12.2013 

Richtlinie zur Ergänzung der Maßnahmen 

zur Verbesserung der Sicherheit und des 

Gesundheitsschutzes von Arbeitneh-

mern mit befristetem Arbeitsverhältnis  

oder Leiharbeitsverhältnis 

(1991/383/EWG) 

KOM legt „regelmäßig“ einen Bericht über die 

Anwendung der RL vor 

Richtlinie zur Durchführung der von BUSI-

NESS- EUROPE, UEAPME, CEEP und 

EGB geschlossenen überarbeiteten Rah-

menvereinbarung über den Elternurlaub 

[…] (2010/34/EU) 

RL wurde durch neue Vereinbarkeits-RL (s. 

o.) ersetzt 

Richtlinie über den Schutz der Arbeitneh-

mer bei Zahlungsunfähigkeit des Arbeit-

gebers (2008/94/EG) 

Bericht über die Umsetzung und Durchfüh-

rung der RL bis zum 08.10.2010 

Richtlinie zur Festlegung eines allgemeinen 
Rahmens für die Unterrichtung und Anhö-
rung der Arbeitnehmer in der Europäi-
schen Gemeinschaft (2002/14/EG) 
 

Überprüfung der Anwendung der RL bis zum 

12.03.2007 

Richtlinie über die Einsetzung eines Euro-

päischen Betriebsrats oder die Schaffung 

eines Verfahrens zur Unterrichtung und An-

hörung der Arbeitnehmer in gemeinschafts-

weit operierenden Unternehmen und Unter-

nehmensgruppen (2009/38/EG) 

Bericht über die Umsetzung der RL bis zum 

05.06.2016 (Link) 

Richtlinie zur Ergänzung des Statuts der 

Europäischen Gesellschaft hinsichtlich 

der Beteiligung der Arbeitnehmer 

(2001/86/EG) 

Bericht über die Anwendung der RL bis zum 

08.10.2007 

Richtlinie zur Ergänzung des Statuts der 

Europäischen Genossenschaft 

Bericht über die Anwendung der RL bis zum 

18.08.2009 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2019.186.01.0105.01.DEU&toc=OJ:L:2019:186:TOC
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8410&furtherPubs=no
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:31999L0070&from=DE
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:31997L0081&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32008L0104&from=DE
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:31991L0383&from=DE
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2010:068:0013:0020:de:PDF
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32008L0094&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:f2bc5eea-9cc4-4f56-889d-3cc4c5ee5927.0002.02/DOC_1&format=PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2009:122:0028:0044:DE:PDF
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/ALL/?uri=CELEX%3A52000DC0188
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2001:294:0022:0032:DE:PDF
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hinsichtlich der Beteiligung der Arbeit-

nehmer (2003/72/EG) 

Richtlinie über bestimmte Aspekte der Ar-
beitszeitgestaltung (2003/88/EG) 

Bericht über die Anwendung der Richtlinie 

alle 5 Jahre (2008, 2013, 2018, 2023) 

Richtlinie zur Angleichung der Rechtsvor-

schriften der Mitgliedstaaten über Massen-

entlassungen (1998/59/EG) 

RL sieht keine Überprüfungsfristen vor 

Richtlinie zur Angleichung der Rechtsvor-

schriften der Mitgliedstaaten über die Wah-

rung von Ansprüchen der Arbeitnehmer 

beim Übergang von Unternehmen, Betrie-

ben oder Unternehmens- oder Betriebstei-

len (2001/23/EG) 

17.07.2006 – Frist für Bericht der KOM zu 

den Auswirkungen der RL 

Gesundheitsschutz und Sicherheit am Arbeitsplatz 

Richtlinie über die Durchführung von Maß-

nahmen zur Verbesserung der Sicherheit 

und des Gesundheitsschutzes der Ar-

beitnehmer bei der Arbeit (1989/391/EWG) 

Mitgliedstaaten legen der KOM alle 5 Jahre 

einen Bericht zur praktischen Durchführung 

der RL vor, KOM legt regelmäßig einen Be-

richt zur Anwendung der RL vor 

Richtlinie über Mindestvorschriften für Si-

cherheit und Gesundheitsschutz in Ar-

beitsstätten (1989/654/EWG) 

Mitgliedstaaten legen der KOM alle 5 Jahre 

einen Bericht zur praktischen Durchführung 

der RL vor, KOM legt regelmäßig einen Be-

richt zur Anwendung der RL vor 

Richtlinie über Mindestvorschriften für Si-

cherheit und Gesundheitsschutz bei Benut-

zung persönlicher Schutzausrüstungen 

durch Arbeitnehmer bei der Arbeit 

(1989/656/EWG) 

Mitgliedstaaten legen der KOM alle 5 Jahre 

einen Bericht zur praktischen Durchführung 

der RL vor, KOM legt regelmäßig einen Be-

richt zur Anwendung der RL vor 

Richtlinie über die Mindestvorschriften be-

züglich der Sicherheit und des Gesundheits-

schutzes bei der manuellen Handhabung 

von Lasten, die für die Arbeitnehmer insbe-

sondere eine Gefährdung der Lendenwir-

belsäule mit sich bringt (1990/269/EWG) 

Mitgliedstaaten legen der KOM alle 4 Jahre 

einen Bericht zur praktischen Durchführung 

der RL vor, KOM legt regelmäßig einen Be-

richt zur Anwendung der RL vor 

Richtlinie über die Mindestvorschriften be-

züglich der Sicherheit und des Gesundheits-

schutzes bei der Arbeit an Bildschirmgerä-

ten (1990/270/EWG) 

Mitgliedstaaten legen der KOM alle 4 Jahre 

einen Bericht zur praktischen Durchführung 

der RL vor, KOM legt regelmäßig einen Be-

richt zur Anwendung der RL vor 

Richtlinie über Mindestvorschriften für die 

Sicherheits- und /oder Gesundheits-

schutzkennzeichnung am Arbeitsplatz 

(1992/58/EWG) 

Mitgliedstaaten legen der KOM alle 5 Jahre 

einen Bericht zur praktischen Durchführung 

der RL vor, KOM legt regelmäßig einen Be-

richt zur Anwendung der RL vor 

Richtlinie über den Jugendarbeitsschutz 

(1994/33/EG) 

Mitgliedstaaten legen der KOM alle 5 Jahre 

einen Bericht zur praktischen Durchführung 

der RL vor, KOM legt regelmäßig einen Be-

richt zur Anwendung der RL vor 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32003L0072&from=DE
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32003L0088&from=DE
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:31998L0059&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2001:082:0016:0020:de:PDF
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:31989L0391&from=DE
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:31989L0654&from=DE
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:31989L0656&from=DE
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:31990L0269&from=DE
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:31990L0270&from=DE
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:31992L0058&from=DE
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:31994L0033&from=DE
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Richtlinie zum Schutz von Gesundheit und 

Sicherheit der Arbeitnehmer vor der Ge-

fährdung durch chemische Arbeitsstoffe 

bei der Arbeit (1998/24/EG) 

Mitgliedstaaten legen der KOM alle 5 Jahre 

einen Bericht zur praktischen Durchführung 

der RL vor 

Richtlinie über Mindestvorschriften zur Ver-

besserung des Gesundheitsschutzes und 

der Sicherheit der Arbeitnehmer, die durch 

explosionsfähige Atmosphären gefährdet 

werden können (1999/92/EG) 

Mitgliedstaaten legen der KOM alle 5 Jahre 

einen Bericht zur praktischen Durchführung 

der RL vor 

Richtlinie über Mindestvorschriften zum 

Schutz von Sicherheit und Gesundheit der 

Arbeitnehmer vor der Gefährdung durch 

physikalische Einwirkungen (Vibratio-

nen) (2002/44/EG) 

Mitgliedstaaten legen der KOM alle 5 Jahre 

einen Bericht zur praktischen Durchführung 

der RL vor, KOM schlägt dann ggfs. Ände-

rungen vor 

Richtlinie über Mindestvorschriften zum 

Schutz von Sicherheit und Gesundheit der 

Arbeitnehmer vor der Gefährdung durch 

physikalische Einwirkungen (Lärm) 

(2003/10/EG) 

Mitgliedstaaten legen der KOM alle 5 Jahre 

einen Bericht zur praktischen Durchführung 

der RL vor, KOM schlägt dann ggfs. Ände-

rungen vor 

Richtlinie über den Schutz der Arbeitnehmer 

gegen Gefährdung durch Karzinogene o-

der Mutagene bei der Arbeit (2004/37/EG) 

RL sieht keine Überprüfungsfristen vor 

Richtlinie zur Änderung der Richtlinie 

2004/37/EG über den Schutz der Arbeitneh-

mer gegen Gefährdung durch Karzinogene 

oder Mutagene bei der Arbeit 

(2017/2398/EU) 

17.01.2020 – Frist zur Umsetzung der Ände-

rungs-RL in nationales Recht 

Richtlinie zur Änderung der Richtlinie 

2004/37/EG über den Schutz der Arbeitneh-

mer gegen Gefährdung durch Karzinogene 

oder Mutagene bei der Arbeit 

(2019/130/EU) 

20.02.2021 – Frist zur Umsetzung der Ände-

rungs-RL in nationales Recht 

Richtlinie zur Änderung der Richtlinie 

2004/37/EG über den Schutz der Arbeit-

nehmer gegen Gefährdung durch Karzi-

nogene oder Mutagene bei der Arbeit 

(2019/983/EU) 

11.07.2021 – Frist für Umsetzung in nationa-

les Recht 

 

Richtlinie über Mindestvorschriften zum 

Schutz von Sicherheit und Gesundheit der 

Arbeitnehmer vor der Gefährdung durch 

physikalische Einwirkungen (künstliche 

optische Strahlung) (2006/25/EG) 

Die in der Richtlinie festgelegten Expositions-

grenzwerte können nur im ordentlichen Ge-

setzgebungsverfahren geändert werden. 

Mitgliedstaaten legen der KOM alle 5 Jahre 

einen Bericht zur praktischen Durchführung 

der RL vor, KOM schlägt dann ggfs. Ände-

rungen vor 

Richtlinie über Mindestvorschriften für Si-
cherheit und Gesundheitsschutz bei Benut-
zung von Arbeitsmitteln durch Arbeitneh-
mer bei der Arbeit (2009/104/EG) 

Zusätzliche Mindestvorschriften für beson-

dere Arbeitsmittel können nur im ordentlichen 

Gesetzgebungsverfahren festgelegt werden, 

die RL sieht keine Überprüfungsfristen vor 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:31998L0024&from=DE
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:31999L0092&from=DE
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:546a09c0-3ad1-4c07-bcd5-9c3dae6b1668.0002.02/DOC_1&format=PDF
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32003L0010&from=DE
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2004:229:0023:0034:DE:PDF
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32017L2398&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L0130&from=FR
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2019.164.01.0023.01.DEU&toc=OJ:L:2019:164:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006L0025&from=DE
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32009L0104&from=DE
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Richtlinie über Mindestvorschriften zum 

Schutz von Sicherheit und Gesundheit der 

Arbeitnehmer vor der Gefährdung durch 

physikalische Einwirkungen (elektro-

magnetische Felder) und zur Aufhebung 

der RL 2004/40 (2013/35/EU) 

Mitgliedstaaten legen der KOM alle 5 Jahre 

einen Bericht zur praktischen Durchführung 

der RL vor, KOM legt regelmäßig einen Be-

richt zur Anwendung der RL vor 

 

Arbeitnehmerfreizügigkeit 

Verordnung über die Freizügigkeit der Ar-
beitnehmer innerhalb der Union 
(492/2011/EU) 

Die VO enthält keine Überprüfungsfristen. 

Richtlinie über Maßnahmen zur Erleichte-

rung der Ausübung der Rechte, die Arbeit-

nehmern im Rahmen der Freizügigkeit zu-

stehen (2014/54/EU) 

21.11.2018 – Frist für Bericht der KOM über 

die Durchführung der RL, KOM schlägt ggfs. 

Änderungen vor 

Richtlinie über die Entsendung von Arbeit-

nehmern im Rahmen der Erbringung von 

Dienstleistungen (1996/71/EG) 

S. übernächste Zeile  

Richtlinie zur Durchsetzung der RL 

96/71/EG über die Entsendung von Ar-

beitnehmern im Rahmen der Erbringung 

von Dienstleistungen […] (2014/67/EU) 

18.06.2019 – Frist für Bericht der KOM über 

die Umsetzung und Anwendung der RL (Link) 

 

Richtlinie zur Änderung der Richtlinie 

96/71/EG über die Entsendung von Ar-

beitnehmern im Rahmen der Erbringung 

von Dienstleistungen (2018/957/EU) 

30.07.2020 – Frist zur Umsetzung der RL in 

nationales Recht 

30.07.2023 – Frist für Bericht der KOM über 

die Umsetzung und Anwendung der RL, 

KOM schlägt ggfs. Änderungen vor 

Die Überprüfung muss sich explizit damit be-

schäftigen, ob zusätzliche Regeln zur Unter-

auftragsvergabe und zum Transportsektor er-

forderlich sind 

Richtlinie über die Anerkennung von 

Berufsqualifikationen (2005/36/EG) 

Die RL enthält keine Überprüfungsfristen 

Richtlinie zur Änderung der RL 2005/36/ 

über die Anerkennung von Berufsqualifi-

kationen und der VO 1024/2012 

(2013/55/EU) 

2020 wurde der Bericht der KOM zur Durch-

führung der RL vorgelegt (Link), danach soll 

alle 5 Jahre ein Bericht vorgelegt werden 

Der erste Bericht soll u. a. folgende Themen 

besonders behandeln: die Funktion des Euro-

päischen Berufsausweises, der gemeinsame 

Ausbildungsrahmen und gemeinsame Ausbil-

dungsprüfungen 

Verordnung zur Koordinierung der Sys-

teme der sozialen Sicherheit 

(883/2004/EU) 

Die Verordnung enthält keine Überprüfungs-

fristen. Sie wird aber aktuell in einem Gesetz-

gebungsverfahren geändert (s. o.) 

Verordnung zur Festlegung der Modalitäten 
für die Durchführung der VO 883/2004 
über die Koordinierung der Systeme der so-
zialen Sicherheit (987/2009/EU) 

Die Verordnung enthält keine Überprüfungs-

fristen. Sie wird aber aktuell in einem Gesetz-

gebungsverfahren geändert (s. o.) 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013L0035&from=DE
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32011R0492&from=DE
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014L0054&from=DE
https://eur-lex.europa.eu/lexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31996L0071:de:PDF
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014L0067&from=de
https://www.europarl.europa.eu/RegData/docs_autres_institutions/commission_europeenne/com/2019/0426/COM_COM(2019)0426_EN.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018L0957&from=de
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2005:255:0022:0142:DE:PDF
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013L0055&from=DE
https://www.europarl.europa.eu/RegData/docs_autres_institutions/commission_europeenne/com/2020/0191/COM_COM(2020)0191_EN.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:02004R0883-20130108
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:2009R0987:20130108:DE:PDF
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Richtlinie über die Ausübung der Patienten-

rechte in der grenzüberschreitenden Ge-

sundheitsversorgung (2011/24/EU) 

25.10.2015 – Frist für Bericht der KOM zur 

Anwendung der RL, danach soll alle 3 Jahre 

ein Bericht vorgelegt werden 

Richtlinie zur Wahrung ergänzender Ren-

tenansprüche von Arbeitnehmern und 

Selbständigen, die innerhalb der Europäi-

schen Gemeinschaft zu- und abwandern 

(1998/49/EG) 

KOM soll nach 6 Jahren  einmalig einen Be-

richt zur Umsetzung der RL (Link) vorlegen 

und ggfs. Änderungen vorschlagen 

Richtlinie über Mindestvorschriften zur Er-

höhung der Mobilität von Arbeitnehmern 

zwischen den Mitgliedstaaten durch Verbes-

serung des Erwerbs und der Wahrung 

von Zusatzrentenansprüchen 

(2014/50/EU) 

21.05.2018 – Frist zur Umsetzung der RL in 

nationales Recht 

21.05.2019 – Frist für die Mitgliedstaaten, der 

KOM alle Informationen zur Anwendung der 

RL zu übermitteln 

21.05.2020 – Frist für Bericht der KOM zur 

Anwendung der RL (Link) 

Verordnung zur Errichtung einer Europäi-

schen Arbeitsbehörde und zur Änderung 

der Verordnungen (EG) Nr. 883/2004, (EU) 

Nr. 492/2011 und (EU) 2016/589 sowie zur 

Aufhebung des Beschlusses (EU) 2016/344 

(2019/1149/EU) 

Bis zum 01.08.2024 und danach alle 5 Jahre 

bewertet die KOM die Leistung der Behörde 

und legt auf der Basis ggf. Änderungen vor 

Sonstige Themen 

Verordnung über die Einrichtung eines Rah-

mens zur Erleichterung nachhaltiger Investi-

tionen und zur Änderung der Verordnung 

2019/2088 („Taxonomie-Verordnung“) 

(2020/852/EU) 

31.12.2021 – Frist für die Vorlage eines Be-

richts zur möglichen Ausweitung der Taxono-

mie-VO auf soziale Ziele (Bericht steht noch 

aus) 

Richtlinie über die Tätigkeiten und die Be-

aufsichtigung von Einrichtungen der be-

trieblichen Altersversorgung 

(2016/2341/EU) 

13.01.2019 – Frist zur Umsetzung der RL in 

nationales Recht 

13.01.2023 – Frist für Bericht der KOM zur 

Durchführung und Wirksamkeit der RL. 

Der Bericht soll sich insbesondere auf die 

Auswirkungen der RL auf die Stabilität der 

EbAV (Solvency-Regeln!) und auf die Leis-

tungs- und Renteninformationen beziehen 

Richtlinie zur Änderung der Richtlinie 

2013/34/EU im Hinblick auf die Angabe 

nichtfinanzieller und die Diversität be-

treffender Informationen durch bestimmte 

große Unternehmen und Gruppen 

(2014/95/EU) 

06.12.2018 – Frist für Bericht der KOM zur 

Umsetzung der RL, dem Bericht sollen ggfs. 

Gesetzgebungsvorschläge beigefügt werden.  

Die RL soll durch die 2021 vorgeschlagene 

Corporate Sustainability Reporting Directive 

(s. o.) ersetzt werden 

Verordnung zum Schutz natürlicher Perso-

nen bei der Verarbeitung personenbezoge-

ner Daten, zum freien Datenverkehr […] 

(Datenschutz-Grundverordnung) 

(2016/679/EU) 

25.05.2020 – Frist für Bericht der KOM zur 

Bewertung und Überprüfung der VO (Link). 

Danach soll alle 4 Jahre ein Bericht vorgelegt 

werden. Ggfs. soll die KOM Änderungen der 

VO und anderer Rechtsakte zum Schutz per-

sonenbezogener Daten vorschlagen 

https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2011:088:0045:0065:DE:PDF
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:31998L0049&from=DE
https://www.europarl.europa.eu/registre/docs_autres_institutions/commission_europeenne/com/2006/0022/COM_COM(2006)0022_EN.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014L0050&from=DE
https://www.europarl.europa.eu/RegData/docs_autres_institutions/commission_europeenne/com/2020/0291/COM_COM(2020)0291_EN.pdf
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjegMia6rjrAhWvTBUIHYqdCn4QFjABegQIAhAB&url=https%3A%2F%2Feur-lex.europa.eu%2Flegal-content%2FDE%2FTXT%2FPDF%2F%3Furi%3DCELEX%3A32019R1149%26from%3DEN&usg=AOvVaw0GbXv9ry-PtiQ3O5UDSlDg
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2020/852/oj?locale=de
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016L2341&from=DE
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014L0095&from=DE
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=celex%3A52020DC0264

